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Пояснительная записка 

Программа предназначена для воспитанников лагеря с дневным пребыванием детей на базе 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной 

школы №20 (далее – Программа воспитания, Программа), разработана в соответствии с 

нормативно-правовыми документами: 

- Конституцией Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993, с 

изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020); 

- Конвенцией о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989, 

вступила в силу для СССР 15.09.1990) ; 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

(с изменениями); 

- Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»; 

- Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации»; 

- Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской 

Федерации»; 

- приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 17 марта 2025 г. N 209 «Об 

утверждении федеральной программы воспитательной работы для организации отдыха детей и их 

оздоровления и календарного плана воспитательной работы»; 

- Приказы №№286,287 Министерства просвещения Российской Федерации об утверждении 

ФГОС начального общего образования и ФГОС основного общего образования от 31 мая 2021 

года; 

- Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р); 

- Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях 
развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

- Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ 

государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно- 

нравственных ценностей»; 

- Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на период до 

2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 23.01.2021 № 122- 

р); 

- Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» (утверждена 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 26. 12.2017 № 1642); 

- Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден президиумом Совета при 

Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 

№ 16). 
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Раздел I. ЦЕННОСТНО-ЦЕЛЕВЫЕ ОСНОВЫ ВОСПИТАНИЯ 

1.1 Методологические основы и принципы воспитательной деятельности 

Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и свободы человека, 

патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие 

нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, 

гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая 

память и преемственность поколений, единство народов России 

Программа разработана с учетом возрастных и психологических особенностей участников, 

направлена на формирование у них патриотизма, социальной ответственности и уважения к 

многообразию культур народов России, а также развитие личностных качеств, способствующих 

успешной социализации, формированию экологического сознания и эстетического вкуса, развитию 

способностей к самовыражению в различных видах творчества и уважительного отношения к труду, 

укреплению ценности семьи, дружбы, труда и знаний, поддержанию физического и психологического 

здоровья. 

Методологической основой разработки и реализации Программы воспитательной работы 

являются два основных подхода: системно-деятельностный и аксиологический. 

Системно-деятельностный подход подразумевает организацию воспитательной деятельности, в 

которой главное место отводится активной, разносторонней, самостоятельной познавательной 

деятельности ребенка и специальным образом организованной совместной деятельности детей, 

вожатых и педагогических работников в условиях временного детского коллектива или временных 

детских групп, развитию их субъектной позиции. 

Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник и методов, которые 

способствуют развитию у детей и молодежи нравственных качеств, ценностного восприятия мира, 

пониманию места ценностей в окружающей действительности, формированию стремления к 

непрерывному саморазвитию. 

 

Принципы реализации Программы: 

• принцип единого целевого начала воспитательной деятельности; 

• принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной деятельности;  

• принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспитательной деятельности;  

• принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников и их групп;  

• принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей; 

• принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности. 

 

1.2.  Цель и задачи воспитания 

 

Содержание воспитания в пришкольном летнем оздоровительном  лагере на базе МБОУ «Усть-

Сосновская ООШ» определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм 

и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Воспитательная деятельность 

планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания. 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, 

обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях 

современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

Цель воспитания воспитанников лагеря с дневным пребыванием детей на базе МБОУ «Усть-

Сосновская ООШ»: максимальное развитие личностного потенциала каждого воспитанника 
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посредством коллективной деятельности как на уровне инициативной группы, отряда, так и лагеря в 

целом. 

 

Задачи воспитания: 

• усвоение воспитанниками знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально-значимых знаний); 

• формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их 

освоение, принятие); 

• приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 

опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения полученных 

знаний; 

• осознание российской гражданской идентичности; 

• сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

• готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

• наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; сформированность 

внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим 

людям и жизни в целом. 

 

Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение единых подходов к 

воспитанию и развитию детей в сфере организации отдыха и оздоровления детей в 

преемственности с единой системой воспитания школы. 

Задачами Программы являются: 

• разработка единых подходов к воспитательной работе педагогических коллективов организации отдыха 

детей и их оздоровления, а также иных организаций, осуществляющих воспитательные, досуговые и 

развивающие программы в сфере детского отдыха; 

• внедрение единых принципов, методов и форм организации воспитательной деятельности организаций 

отдыха детей и оздоровления в их применении к процессу воспитания, формирования и развития 

субъектности детей в условиях временных детских коллективов и групп; 

• разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов мониторинга и оценки качества 

воспитательного процесса при реализации Программы в организации отдыха детей и их оздоровления. 

 

При реализации цели Программы учитываются возрастные группы детей:  

7 - 10 лет - дети младшего школьного возраста; 

11 - 15 лет - дети среднего школьного возраста;  

Конкретизация цели воспитательной работы применительно к возрастным особенностям детей 

позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты: 

• В воспитании детей младшего школьного возраста целевым приоритетом является создание 

благоприятных условий для усвоения участниками социально значимых знаний - базовых норм 

поведения и культурно-исторических традиций общества. Воспитание в этом возрасте направлено на 

формирование у детей представлений о гражданских, нравственных и эстетических ценностях, 

развивает чувство принадлежности к семье, коллективу и Родине. 

• В воспитании детей среднего школьного возраста целевым приоритетом является создание условий для 

развития социально значимых и ценностных отношений. Воспитательная работа в этом возрасте 

направлена на формирование самостоятельности в принятии решений, осознанного отношения к 

гражданским обязанностям, уважения к традициям и культурным ценностям, развивает способность к 

социальной активности и навыки взаимодействия с окружающими. 

 Разделы Программы раскрывают особенности формирования содержания воспитательной работы, а 

блоки "Мир", "Россия", "Человек" определяют ключевые сквозные векторы содержания инвариантных 

и вариативных модулей. 
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Раздел II. Содержание и формы воспитательной работы 

 

2.1. Уклад организаций отдыха детей и их оздоровления: особенности и уникальные элементы 

 

МБОУ «Усть-Сосновская ООШ» имеет давнюю историю и традиции.   

В 1837    году    по указу Александра II Томской Епархией в селе Усть-Сосново  была открыта 

школа для крестьян. С тех пор на территории села в разные годы действовали сельскохозяйственная 

школа-ферма, церковно-приходская школа, школа крестьянской молодежи. В 1973    году       было 

открыто новое двухэтажное здание школы, в котором она находится до сегодняшних дней. В 2009 году, 

в результате реструктуризации, школа стала основной. На протяжении ряда лет при школе работает 

летний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей. 

Школа расположена в селе, в котором проживает около 700 человек. На территории села 

находятся несколько фермерских хозяйств – это сельскохозяйственные предприятия, на которых 

работают родители воспитанников лагеря. 

Большинство семей в селе материально не обеспечены, имеют очень низкий доход. Много 

многодетных, неполных семей, семей, воспитывающих приемных детей. Люди живут  в основном за 

счет домашнего натурального хозяйства. 

Дети много работают физически. 

В селе три торговые точки, КБО. Из культурно-просветительских учреждений – библиотека и 

СДК. 

На территории нет постоянно работающего участкового инспектора. 

Село расположено в стороне от центральных трасс.  

До административного центра города Топки – 70 км. 

До областного центра города Кемерово – 100 км. 

Как школа, так и лагерь  имеет многолетние традиции и на протяжении ряда лет  работает над  

развитием и воспитанием творческой личности, способной на самореализацию в деятельности, 

общении, познании.  

  

2.2. Особенности воспитательной работы в разных типах организаций отдыха детей и их 

оздоровления: 

Детский оздоровительный лагерь при МБОУ «Усть-Сосновская ООШ» является лагереь с дневным 

пребыванием детей, а следовательно имеет ряд особенностей. 

Работа лагеря рассчитана на 16-18 дней с 09:00 до 15:00.  Каждый день смены имеет свою 

тематическую направленность и все мероприятия в этот день, посвящаются заданной теме. При этом 

сохраняются такие обязательные ежедневные элементы работы лагеря, как линейка, зарядка, 

инструктажи по технике безопасности, спортивный час, час игр и творчества. 

 

2.3. Уровни реализации содержания  

 

Уровни реализации содержания включают в себя: 

Общелагерный уровень, который определяет установки содержания и демонстрацию ценностного 

отношения по каждому из смысловых блоков: "Мир", "Россия" (включая региональный компонент), 

"Человек". Каждая встреча всех участников смены, включая все направления и всех специалистов, 

должна представлять собой совместное "проживание" участниками эмоционального опыта, 

способствующего принятию ценностей, определяющих воспитательный компонент. 

Межотрядный уровень, который позволяет расширить спектр коммуникативного пространства для 

ребенка. События организуются исходя из возрастных особенностей и предполагают реализацию 

содержания по смешанным группам. Одной из эффективных и универсальных форм работы на данном 

уровне является гостевание отрядов ("отряд в гостях у отряда"), которое предполагает взаимную 

подготовку и знакомство друг друга с особенностями своего уклада. 

Групповой уровень, который соотносится с реализацией содержания в формате объединений детей 

из разных отрядов в рамках единого выбранного самими детьми направления: художественное, 
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спортивное, органы самоуправления на общелагерном уровне. Особенность работы заключается в 

разновозрастном формате совместной деятельности. 

Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим пространством, создающим 

уникальную среду совместного нахождения и совместного творчества детей и взрослых. Реализация 

воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает: 

• планирование и проведение отрядной деятельности; 

• поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности обсуждения и 

принятия решений, создание благоприятной среды для общения; доверительное общение и поддержку 

детей в решении проблем, конфликтных ситуаций; 

• организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных мероприятий, 

позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им возможности для 

самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них наставником, 

задающим образцы поведения; 

•  вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общелагерные  мероприятия  в  разных  ролях:  

сценаристов,  постановщиков,  исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и 

других; 

• формирование и сплочение отряда (временного детского коллектива) через игры, элементы тренингов 

на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитные карточки отрядов; 

• предъявление единых требований по выполнению режима и распорядка дня, по самообслуживанию, 

дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических требований; 

• принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать в организации 

отдыха детей и их оздоровления, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые 

подчеркнут принадлежность к конкретному коллективу; 

• диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров, референтных групп, 

непопулярных детей через наблюдение, игры, анкеты; 

• аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ смены, результатов; 

• поддержку детских инициатив и детского самоуправления через деятельность лидеров, выбранных по 

инициативе и предложениям членов отряда, представляющих интересы отряда в общих делах 

организации отдыха детей и их оздоровления, при взаимодействии с администрацией организации 

отдыха детей и их оздоровления. При формировании структуры отрядного самоуправления возможно 

применение метода чередования творческих поручений; 

• проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний информационный сбор 

отряда и другие; 

• проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое камерное общение, отличающееся 

откровенностью, доброжелательностью, эмпатичностью и поддержкой): огонек знакомства, огонек 

организационного периода, огонек - анализ дня, огонек прощания, тематический огонек, коллективное 

обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ проведенных акций и складывающихся в 

отряде взаимоотношений; 

• организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип формы воспитательной работы, 

как социальная деятельность детской группы направлена на создание нового продукта (творческого 

продукта), улучшающего окружающую действительность (основу данной методики составляет 

коллективная творческая деятельность, предполагающая участие каждого члена коллектива во всех 

этапах организации деятельности от планирования до анализа). 

Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-педагогического 

сопровождения детей и подростков в условиях организации отдыха детей и их оздоровления 

направлена на создание комфортных условий для развития коммуникативной компетенции у 

воспитанников. 
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2.4. ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

 Подготовительный период. 

Этот этап характеризуется тем, что за 2 месяца до открытия пришкольного летнего 

оздоровительного лагеря начинается подготовка к летнему сезону. Деятельностью этого этапа является: 

• проведение совещаний при директоре и заместителе директора по воспитательной работе по подготовке 

школы к летнему сезону; 

• издание приказа по школе о проведении летней кампании; 

• разработка программы деятельности пришкольного летнего оздоровительного лагеря с дневным 

пребыванием детей и подростков  

• подготовка методического материала для работников лагеря; 

• отбор кадров для работы в пришкольном летнем оздоровительном лагере; 

• составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-сетка, положение, должностные 

обязанности, инструкции т.д. 

 

Организационный период смены. 

Этот период короткий по количеству дней, всего лишь 2-3 дня. 

Основной деятельностью этого этапа является: 

• встреча детей, проведение диагностики по выявлению лидерских,    организаторских и 

творческих способностей; 

• запуск программы воспитания; 

• формирование органов самоуправления,  

• знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря. 

 

Основной период смены. 

Основной деятельностью этого этапа является: 

• реализация основной идеи смены; 

• вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно-творческих дел; 

• работа творческих мастерских. 

 

Итоговый период смены. 

 Основной идеей этого этапа является: 

• подведение итогов смены; 

• выработка перспектив деятельности организации; 

Период  последействия 

Период  последействия включает в себя подведение итогов реализации программы воспитательной 

работы, определение наиболее и наименее эффективных форм деятельности, сопровождение детей и 

поддержка в реализации идей и личностного потенциала по возвращении в постоянный детский 

коллектив посредством обратной связи или характеристик, направленных или переданных в 

образовательную организацию. 

 

 

 

 



9 
 

2.5.Инвариантные общие содержательные модули 

Модуль «Спортивно-оздоровительная работа» 

Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их оздоровления включает 

в себя организацию оптимального двигательного режима с учетом возраста детей и состояния их 

здоровья. 

Физическое воспитание реализуется посредством: 

физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся с детьми по графику, максимально 

на открытых площадках; 

дополнительных общеразвивающих программ физкультурно-спортивной направленности, 

обеспечивающих систематические занятия спортом в условиях физкультурно-спортивных объединений; 

различных видов гимнастик, утренней вариативной зарядки (спортивная, танцевальная, 

дыхательная, беговая, игровая); 

динамических пауз в организации образовательной деятельности и режимных моментов; 

спортивно-массовых мероприятий, предполагающих спартакиады, спортивные соревнования, 

праздники, викторины, конкурсы; 

организации работы по знакомству с правилами здорового питания с использованием материалов 

официального сайта Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и 

благополучия человека "здоровое-питание.рф". 

Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с медицинским персоналом с 

учетом возраста детей и показателей здоровья. 

Ключевые мероприятия модуля: 

Викторина «Мир спорта», «Веселые старты», праздник «Быть здоровым здорово!», спортивно-

развлекательная программа «Цветик-семицветик», игра «Комический футбол». 

Модуль "Профориентация". 

Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя профессиональное 

просвещение и осуществляется через: 

профориентационные игры: симуляции, сюжетно-ролевые и деловые игры, квесты, решение 

кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), 

расширяющие знания детей о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и 

недостатках той или иной интересной детям профессиональной деятельности; 

организацию тематических профориентационных дней, в работе которых принимают участие 

представители разных профессий, и где дети могут познакомиться с профессиями, получить 

представление об их специфике, расширить знания о рынке труда. 

Ключевые мероприятия модуля: 

Игровая программа «Кто во что горазд»; конкурс «актерское мастерство»; игра «Поиск улик»; 

шоу «Один в один», экскурсия в Усть-Сосновский ФАП. 

 

Модуль "Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых". 

Данный модуль содержит включает взаимодействие с Движением Первых и отделением 

Юнармиии с целью формирования у детей представления о назначении Движения Первых и 

юнармейском движении, о его месте и роли в достижении приоритетных национальных целей 

Российской Федерации и своем личном вкладе в социально значимую деятельность. В Программу 

воспитательной работы включен следующий формат: тематический День Первых, а также День 

Юнармейца - эффективно построенная система воспитательных событий, обеспечивающая, с одной 

стороны, просвещение и всестороннее развитие участников через их включение в различные виды 

полезной и интересной деятельности, с другой - формирование и расширение представлений о 

Движении Первых и юнармейском движении, стимулирование активного участия в деятельности 

Движения Первых и Юнармии.  
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Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках следующих мероприятий и 

форм воспитательной работы: 

классные встречи с успешными активистами Движения Первых и юнармии - открытый диалог 

"путь к успеху", мотивационная встреча "равный - равному" способствует формированию активной 

жизненной позиции и уверенности в себе у участников смены на примере успеха ровесника; 

волонтерские мастер-классы - проведение занятий и встреч для знакомства детей с принципами, 

направлениями волонтерства и его историей; 

организация игры «Зарница»; 
акции по благоустройству территории, посадке деревьев, уборке природных зон - вклад в 

сохранение окружающей среды и экологическое благополучие; 

социальные акции - мероприятия по сбору вещей, игрушек, книг для детских домов и 

малообеспеченных семей с целью развития у детей чувств сопричастности и социальной 

ответственности; 

организация мероприятий для младших отрядов - старшие дети помогают в организации игр, 

представлений и праздников для младших, что развивает навыки заботы о других и лидерские качества; 

акции по защите животных - сбор корма для приютов, изготовление кормушек для птиц и так 

далее, что развивает чувство ответственности и доброты; 

обучение навыкам оказания первой помощи - тренинги по оказанию первой помощи помогают 

детям научиться заботиться о других и быть полезными в экстренных ситуациях; 

благоустройство мемориалов и памятных мест, изучение исторического значения этих объектов с 

целью укрепления патриотизма и чувства уважения к культурному наследию; 

 

 Модуль "Детское самоуправление" 

 

Самоуправление в организации отдыха детей и их оздоровления при МБОУ «Усть-Сосновская 

ООШ»  складывается из деятельности временных и постоянных органов. К временным органам 

самоуправления относятся: дежурный отряд, творческие и инициативные группы, советы дела. 

Постоянно действующие органы самоуправления включают в себя: совет отряда, совет вожатых. 

На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов 

отряда, представляющих интересы отряда в общих делах лагеря, при взаимодействии с администрацией 

и воспитателями лагеря. 

 

2.6. Вариативные содержательные модули 

 

Модуль "Экскурсии". 

Для детей и подростков организуются тематические экскурсии: профориентационные, экскурсии 

по памятным местам, улицам села Усть-Сосново, экскурсия в школьный музей. 

На экскурсиях создаются благоприятные условия для воспитания у детей самостоятельности и 

ответственности, формирования у них навыков безопасного поведения, самообслуживающего труда, 

обучения рациональному использованию своего времени, сил и имущества. 

В зависимости от возраста детей выбирается тематика, форма, продолжительность, оценка 

результативности экскурсии и похода. 

При реализации модуля используются ресурсы учреждений дополнительного образования и 

учреждений социума школы: сельская библиотека, сельский ФАП, сельский СДК, старинные улицы 

села, школьный музей. 
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         Раздел III. Организационные условия реализации программы воспитательной работы 

3.1. Партнёрское взаимодействие с общественными и молодёжными организациями  

Лагерь на базе МБОУ «Усть-Сосновская ООШ» использует не только воспитательный 

потенциал учреждения, но  села и муниципалитета. Воспитанники лагеря с дневным пребыванием 

детей участвуют в мероприятиях на базе Усть-Сосновского СДК, школы искусств, совершают 

экскурсии в сельскую библиотеку, Усть-Сосновский ФАП,  на протяжении ряда лет лагерь 

сотрудничает с Топкинским отделением Юнармии и движения Первых.  

3.2. Взаимодействие с родительским сообществом: 

Значительная часть семей воспитанников летнего оздоровительного лагеря с дневным 

пребыванием детей при МБОУ «Усть-Сосновская ООШ» связана со школой тесными узами: 

многие жители села  – выпускники Усть-Сосновской  школы. Эта особенность играет важную роль 

в воспитательном процессе, способствует формированию благоприятного микроклимата, 

доверительных отношений, укреплению традиций, лучшему взаимопониманию родителей 

(законных представителей), учащихся и учителей. 

Круг общения воспитанников, их родителей (законных представителей) отличается детальным 

знанием окружающих людей. В таких условиях у детей значительно раньше формируется 

уважение к семейным традициям, почитание и уважение старших, взаимопомощь. 

Значительная часть педагогических работников школы родились в нашем селе, учились в 

Усть-Сосновской школе, теперь работают в ней, знают личностные особенности, бытовые условия 

жизни друг друга, отношения в семьях, что способствует установлению доброжелательных и 

доверительных отношений между педагогами, учащимися и их родителями (законными 

представителями). 

3.3. Анализ воспитательной работы 

 Анализ воспитательной работы организации отдыха детей и их оздоровления осуществляется в 

соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами 

воспитанников. 

Основным методом анализа воспитательной работы в организации отдыха детей и их 

оздоровления является самоанализ с целью выявления основных проблем и последующего их решения с 

привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов, который проводится ежегодно 

по окончании летней оздоровительной кампании. 

Планирование анализа воспитательной работы включается в календарный план воспитательной 

работы. 

Анализ проводится совместно  педагогическим составом (воспитатели, начальник лагеря) с 

заместителем директора по  воспитательной работе с последующим обсуждением результатов на 

педагогическом совете. 

Основное внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством: реализации 

программы воспитательной работы в лагере в целом; работы конкретных структурных звеньев 

организации отдыха детей и их оздоровления (отрядов, органов самоуправления); деятельности 

педагогического коллектива; работы с родителями или законными представителями; работы с 

социальными партнерами. 

Итогом самоанализа является перечень достижений, а также выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать коллективу лагеря с дневным пребыванием детей. 

Итогом результативности воспитательной работы (самоанализа) является аналитическая справка, 

являющаяся основанием для корректировки программы воспитания на следующий год. 
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