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1. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор явJuIется правовым актом, регулирующим
социально-трудовые отношения в образовательной организации, созданной в форме учреждения
муниципальное бюджетное общеобразовательное rrреждение <Усть-Сосновская основнаJI
общеобразовательная школа).

1 .2. Сторонами коллективного договора явлrIются:

работодатель в лице его представителя директора }ryреждения Громыко Инны
Николаевньт;

работники уrреждения в лице их представитеJuI - председатеJuI первичной профсоюзной
организации работников Коробко Елены Васильевны.

1.3. КоллективнЁrй догоЁор заклю-чён в соответствии с Труловым кодексом Российской
Федерации (далее ТК РФ), Федеральным законом кОб образов.ании в Российской Федерации> от
29.|2.2012г. J\Ъ 273-ФЗ (далее Закон JЮ 273-ФЗ), Федера-пьным законом кО профессионаJIьньD(
союзах, их правах и гарантиях деятельности)), Законом Кемеровской области - Кузбасса кОб
образовании>>, Едиными рекомендациями Российской трёхсторонней комиссии по регулированию
социально-трудовых отношений по установлению на федеральном, регион€}льном и местном
уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципЕllIьньD( уrреждений,
Кузбасским регионttльным соглашением между Кемеровским областным союэом организаций
профсоюзов кФедерация профсоюзньIх организаций Кузбасса>, ПравительствоNд Кемеровской
области - Кузбасса и работодателями Кемеровской области - Кузбасса на'2022,2024 годы,
Отраслевым соглашением по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и
науки Кузбасса на 202|-2023 годы, Отраслевьп4'соглашением по организациям, находящимся в
ведении управления образования администрации Топкинского муниципального округ4,
Кемеровской области - Кузбасса на 2022-2025 годы, в цеJu[х согласованиJI социЕuIьно-
экономических интересов сторон коллективного договора, определения взаимньж обязательств

работодатеJuI и работников по обеспечению социально-трудовых прав и законньD( интересов

работников учреждения, создания более благоприятньIх условий труда _ для работников
)п{реждения по сравнению с установленньIми. законодательством и,П иными нормативными
правовыми акт€lI\4и, установления дополнительньIх социЕIльно-экономических, правовьtх и
профессиональньIх гарантий, мер социал""о# rrодд"ржки работников, обеспеч.""r rф6.ктивной
деятельности rIреждения.

|.4. 'Коппепr""ньй договор распространяется на всех работников )п{реждения, в том
числе и на раоотающих по сов]чIестительству. р

1.5. Коллективный договор сохрчtняет своё действие:
в слrIае изменения наименования, тиi7а уlреждения, реорганизации учреждения в форме

преобразования, а также при смене руководителя гrреждения;
при реорганизации уIре}кдения в форме слияния, присоединения, разделения, вылеления в

течение всего ipoKa реорганизdдии. При этом лrобая из сторон имеет траво направить лруlой
стороне предлdжения о заклrоЧении нового коллективного договора или продлении действия
настоящего договора на срок до трёх лет;

при ликвидации }л{реждения коллективный договор сохраняет своё действие в течение
всего срока проведения ликвидации;

при смене формы собственности коллективньй договор сохраняет своё действие в течение
трёх месяцев со дня rтерехода права собственности.

1.6. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него
дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленнOм ТК РФ и
настоящим договором. Вносимые изменения и допоjшения не могут ухудшать положение

раЬотников по сравнению с положениями договора в настоящей редакции.



|.7. В течение срока действия коллективного договора ни одна из _стороЕ не вправе
прекратить в одностороннем порядке выполнения принятьIх на себя обязательств.

1.8. Все спорные вопросы по толкованию и ре€rлизации положений договора решаются
сторона]\4и п}"тем переговоров.

1.9. Настоящий договор вступает в силу с момента его подrrисания представителями
сторон. Срок действия договора 3 года ,, ,

1.10. Кроме коллективного договора социаJIьно - трудовые отношения в греждении
регулир}rются локztльными нормативными актами организации, принимаемьIми в пределах
компетенции работодателя. В сл)п{аJ{х, предусмотренньгх Труловым кодексом РФ, другими
Федеральными законамй и иными нормативными rrравовыми актами РФ, соглашениями,
настоящим коллективным договоJэом, проекты локальньD( нормативных актов (их содержание),
вносимьIх в локальные нормативные акты изменений и дополнений в соответствии со статьёй 8

ТК РФ, частью 3 статьи 30 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации" от
29.12.2012 г. IГs 273 - ФЗ, подлежат согласованию с профсоюзным комитетом в порядке,
установленном статьёй З72 ТК РФ. К таким локitльным нормативным правовым актам, в
частности, относятся:
r положения об оплате труда, компенсационньж и стимулирующих выплатах - ст. 135, 144,
l47 ТК РФ;

' приказы и другие локальные нормативные акты об установлении объём} педагогической
или у.rебноЙ (преподавательской) работы lrедагогическим работникаlrл - статья 1б2,ТК РФ, приказ
Министерства образования и науки РФ от 22.12,2014 г, JФ 1601 "О продолжительности рабочего
времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной lплатьi) педагогических
работников и о порядке определения 'уlебной нагрузки педагогических работников,
оговариваемой в трудовом договоре" (далее приказ Минобрнауки РФ "}Ф 1601);

' приказ Минобрнауки России кОб утверЙении Особенностей рабочего времени и времени
отдыха шедагогических и иньIх работников организаций, осуществлlIющих образовательную
деятельность) от 1 1.05. 2016 г. }ф 536;

' правилаи инструкции по охране трудадля работников учреждения,- ст. 212 ТК РФ;. правила внутреннего трудового распорядка r{реждения - ст. 1 90 ТК РФ;
r штатное расписание учре)Iцения, изменения и дополнения в штатное расписание'- в
соответствии с настоящим коллективньrм догбвором и ст. 8 ТК РФ;
' ДОЛЖностные инструкции, изменения и дополнения в должностные инстр}кции - в
соответствии с настоящим коллективным договором и ст. 8 ТК РФ;
' расписание занятиЙ - в соответствии с настоящим коллfективным дрговором и ст, 8 ТК РФ;
' приказьт (распоряжения) о привлечении работников к сверхурочной работе, к работе в
ВЫХоДные дни и нерабочие праздничные дни в случаях, предусмотренньIх ст. ст._99 и 11З ТК РФ;. графики работы (графики смеЕности) - ст. l03 ТК РФ;. график отпусков - ст. l23 ТК РФ;
' формы подготовки и дополнительного профессионаJIьного образования работников,
ПеРеЧеНЬ необходимьж профессиЙ и специальностеЙ, в том числе для направления работников на
прохождение независимой оценки квалификации * ст. 196 ТК РФ;.
r ПJан мероприятиЙ по организации применения профессионilJIьньIх стандартов
постановление Правительства РФ от 27.06,20lб Ns 584;

' режим рабочего времени и графики работ работников )пIреждения в к.tникуJIярное время -
пpикaЗМинистepствaoбpaзoBaнияинayкиPФoт11.05.2016Nч5Зб;]

ДрУгие ,rо*-"""r" нормативные акты и решения, предусмотренные ТК РФ, настоящим
коллективным договором, соглатттениями. 

'

Согласно части 4 статьи 30 ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" нормы
локztльньD( нормаТивныХ актов, принятые с нарушением установленного порядка (без
согласования с профсоюзным комитетом, когда это требовалось в соответствии с



законодательством или настояцим коллективным договором, соглашением) не применяются pI

подлежат отмене образовательной организацией.
1 .1 1. Правовыми актами, регулирующими социально трудовые отношения в

учреждении: являются также соглашения между работниками учреждения в лице профкома и

работодателем в лице руководителя учреждения:
соглашение об охране труда - ст. 45 ТК РФ;
Локальные нормативные акты и соглашения не могут IIротиворечить настоящеN,Iу

коллективному договору. .,r,

|.|2. Проект коллективного договора рассмотрен и принят на собрdнии работников
учреждения. В тахом же порядке вносятся изменения и дополнения в коллективный договор.

2. Труловые отношения
2.|. Стороны исходят из того, что: , , ] l|

трудовые отношения между работником и уlреЯдением возникают на основании трудового
договора, заключаемого ими R соответствии с законодательством о труде. Применяется единаlI

форма трудового договора (эффективного контракта) с работником государственного
(мlтлиципального) rфеждения, приведённаJI в Приложении Ns3 к Распоряжению Правительства
РФ от 26.11.2012г. Nч 2190 - р.

2.2. Содержание,трудового договора формируется с уrётом требовани} ст. 57 ТК РФ и
должно быть персонифицировilно в отноrтrении iаждого работника. ,| '

Конкретные виды работ, которые работник должен выполнить по трудовому договору
опредеJuIются в трудовом договоре (дошолнитедьном соглашении к трудовому догов9ру) на
основе квалификационньIх характеристик и характеристик работ, установленньIх Единым
квалификашионным справочником должностей руководителей, специt}листов и служащих и
Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих. Педагогическим
работникам в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому логовору)
укtвывается также объём педагогической работы в недеJIю, явJuIющейся нормируемой частью их
педагогической работы. ,

2.З. При приёме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан
ознакомить работников под роспись с настоящим колflективным договором, уставом
образовательной организации, правилами внугреннего ,трудового распорядка, правила]чIи и
инструкциями по охране труда, иными локальными нормативными актами, непосредственно
связанными с их трудовой деятельностью) и знакомить работников под роспись с принимаемыми
впоследствии локаJIьными нормативными актами, непосредственно свdзанньпuи с их труловой
деятельностью.

2.4. Труловой договор заключается, как правило на неопределённый cpoKi Заключение
срочного трудового договора, как исключение допускается в слr{аJIх, когда трудовые отношения
не могут быть установлены на неопределённый срок с уrётом характера предстоящей работы или
условиЙ её выполнения, а также с некоторыми категориями граждаЁ, перечисленными в части 2
ст. 59 ТК РФ, с их согласия. При этом в трудовом договоре укaвывается приtIина заключения
срочного трудового договора.

2.5. Один экземпляр трудового договора, дополнительного соглашения к трудовому
договору, в обязательном порядке вруттается работнику под роспись в экземпJUIре, хранящемся у
работодателя (ст. 67 ТК РФ).

2,6. Изменения условий трудового договора, внесение в него дополнений, в том числе
увеличение или снижение педагогической или уrебной нагрузки, производится по согласованию
между работником и работодателем и оформляется дополнительным соглашеЕием к договору, а
также приказом по )п{реждению (ст.72 ТК РФ).

При определении: улебной нагрузки на новый улебный год учителям, для которьж
учреждение является основным местом работы, сохраняется её объём и обеспечивается
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преемственность IIреподавания учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в кJIассах,

Обеспечивается преемственность осуществления классного р}ководства в классах на
сЛеДyЮЩийyчебньIй,ГoД..-].''.-'...'.'..]'.

Установленный работЕику объём уrебной нагрузки может быть уменьшен по инициативе
работодатеJu{ в текущем 1^rебном году и при определении у.iебной нiгрузки на следующий
учебныЙ год лишь в связи с }меньшением количества часов по учебным _планам, 1^rебньпrл
графикам, сокращением количества обучаrощихся, занимающихся,, групп, сокращением
количества классов (классов - комплектов). О предстоящих изменениях уrебной нагрузки и
причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель уведомляет работников в
письменной форме не позднее, чем за два месяца до изменения нагрузки. Локальные нормативные
актьт работодателя об установлении или изменении учебной нагрузки подлежат согласованию с
профсоюзным комитетом.

Снижение педагогическим работника:чr нагрузки по инициативе работодателя допускается
только до нормы часов педiгогической или учебной нагрузки, установленЁой за ставку заработной
платы, с тем, чтобы не лишать права .работника на досрочнуIо пенсию по старости.
ГIредоставление преподавательской работы р).ководящим работникам r{реждения,
педагогическим и иным работникам других образовательньIх организаций, работникал.t
предприятий, 1^rреждений и организацийо включаlI работников оргаIIов ).правления в сфере
образования, осуществляется при условии, если учителя, и другие работники,. выполняющие
уrебшую работу, для которых даннаJI образовательная организациrI явJшется м9стом основноЙ
работы, обеспечены учебной нагрузкой по своей специzlльности в объёме не менее, чем на ставку
заработноЙ платы. При этом требуется согласование решения работода-геля о предоставлении
учебной нагрузки с профсоюзным комитетом в порядке, установленном ст, 372 ТК РФ.

2.7. Работодатель не BlrputBe требовать от работника вьшолнения работы, не
обусловленной труловым договором. Условия трудового договора не могут )худшать положение
раOотника по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными прzIвовьтми
актами, содержащими нормы трудового права. Если такие условия включены в трудовой договор,

2.8, Труловой договор сохраняет 
"riy,продолжает действовать при смене собственника

имущества организации, изменении подведомственriости (полчинённости) организации, её

реорганизации (олияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) и изменении
типа гIреждения.

2.9. Перевол работника (постоянньlй иливременньй) на другучдолжность или в другое
структурное подразделение, если структурное подразделение было yкa:taнo в трудовом договоре,
Допускается только с согласия работника (cT.72.1 ТК РФ). Работника, нуждаЮщегося в переводе
на друг}.ю работу в ёоответствии с медицинqким заключением, с его письменного согласия
работодатель обязан перевести на другую_, имеющуюся у него работу2 не противопоказанJrуIо
работнику по состоянию здоровья. При этом за работником сохраняется средний заработок по
прежнеЙ работе, если он превышает заработную плату по новой рЪбоr", в,"ч."". од,rЪ.о месяца
Со Дня перевода, а rrри переводе в связи с трудовым увечьем, профессиональным заболеванием
или иным повреждением здоровья, связанным с работой, - до устаIrовления стойкой утраты
профессиональной трудоспособности либо до выздоровления работника (ст. 1 82 ТК РФ).

2.10. По соглашению сторон, оформленному дополнительным соглашением к трудовому
ДоГовору, работник может быть временно переведён на другую рdботу нЬ срок до одного года, а в
Целях замещения временно отсугствующего работника - на срок до выхода данного работника на
работУ. Если после окончания срока перевода прежняJI работа работнику нЬ прелоставлена, а он не
пОтребовал её предоставления и продолжает работать на работе, на которую переведён, то
соглашёние о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считаетiя постоянным (ст;
72.2 тк рФ).



2.||. С работником, которому предоставленаработа по внутреннему совместительству по
анЕIлогичной с основной работой или иной должности, заключается отдельный труловой договор
(статьи 60.1 и 282 ТК РФ). Выполнение педагогическими работникалли педагогической работы
сверх-установленной нормы часов за ставку заработной платБr, а также fiреподавательскаrI Работа
руковоДящих и других работников уrреждения без занятия штатной frолжности не считается
совместительством и не требует заключения трудового договора,i (п, 2 постановления
Министерства труда и социального рiввития РФ от З0.06.2003 г. JФ 41 (фб особенностях работы
по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтически* рЦбоr""ков и работников
культуры>). :

2.|2. Труловые отношеflия возлагают на работодателя и работников взаимные права и
обязанности.

Работодатель в трудовых отношениях обязуется:
' предоставJuIть работникам работу, обусловленн},ю трудовьIм договором, дополнительньIми
соглашениями к трудовому договору;
' создавать работникаirл yaoou"" для выполнения ими трудовьrх обязанностей, норм труда;
' обеспечить безопасные и здоровые условия труда, соответствующие государствеЕным

r создавать работникалл условия для соблюдения требований охраны Й д"сцr"rrины труда;

' в полном размере и в установленные настоящим коллективным frоговором сроки
выплачивать работникаrи заработн}tо плату;
. соблюдать трудовое законодательство, локальные
коллективного договора, соглашений и трудовьIх договоров;

нормативные акты, условия

l исполнять требоваяия законодательства о социальном партнёрстве с работниками

rIреждения, в том числе вести коллективные переговоры с работниками в лице первичной
профсоюзной организачии (профкомом), закrпЬчать коллективный договоfl,'iоглашения; l

r создавать работникам условия, обеспечивающие им участие в управлении rIреждением;
r знакомить работников под роспись со штатным расписанием учреждения, с локаJIьными
нормативными акт€}ми, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;l исполнять другие обязанности, предусмотренные законодdтельством Российской
Федерации и Кемеровской области - Кузбасса, соглашениями, настоящим цоговором.

,I

' добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на них трудовыми
договорilми;. соблюдать трудовую дисциплину и требования по oxpaire труда; d. выполнять установленные нормы труда; -о-

r качественно выполнять работу;
r исполнять прик€вы и распоряжения работодателя и другие обязанцости, предусмотренные
законодательством, трудовьIмИ договораМи, лок€lJIьНыми норМативными актами соответствующие
его праRомочиям.

2.|З. Прекращение трудовых договоров е работниками (увольнение) работодатель
ОСУЩествляет по основаниям и в порядке, установленным Труловым кодексом РФ. Работники,
являющиеся членами профсоюза, не могут быть уволены в связи с сокрапIением численности или
ШТаТа работников rrреждения, признания работника не соответствующим занимаемой должности
Или ВыполняемоЙ работе вследствие недостаточноЙ квалификации, подтверждённоЙ результатами
аТтестации, за неоднократное неисполнение работником без уважителiньгх причин трудовьD(
обязанностеЙ, если он имеет дисциплинарное взыскание (п.п. 2, 3 и 5 части первой статьи 8l ТК
РФ) без предварительного, до издания приказа об увольнении, пол)ления согласия профсоюзного
комитетагIреждения-ст. ст.82 иЗ7З ТК РФ.

],



Не допускается увольнение в связи с
ввиду несоответствия занимаемой должности
абзацах 1 и 4 ст. 261 ТК РФ.

1

сокращением численности или штата работников
иJIи выполняемой работе работников, указанных в

2.|4. Стороны исхоДят из того, что установление ,штатного ,распусания, внесение в него
изменений (сокращение штата) осуществляется работодателем по согласФванию с профсоюзным
комитетом в соответствии со статьями 8 ч З72 ТК РФ. Формированиф'штатной численности

учреждения осуществляется с применением систем нормирования труда С учётом необходимости
качественного оказания муниципальных услуг (выполнения работ).

2.|5. При возникновении необходимсiсти сокращения численностyI или штата работников
учреждения работодатель :

2.15.|. В соответстчии с п. п. 1.10 и 2.13 настоящего К,оллективного договора
направляет профсоюзному комитету проект приказа (нового штатного раQписания) о сокращении
численности или штата работников и обоснование к нему, в KoTopoМi должны быть 1казаны
причины принятого решения, перечень сокращаемьIх должностей, варЙантьт трудоустройства
высвобождающихся работников, вакантные должности.

2.|5.2. Обеспечивает преимущественное право на оставление на работе работников с более
высокой производитеJIьностью труда и квалификацией. Кроме перечисленных_ в ст. 179 ТК РФ
категорий работников при равной производительности труда и квалификации п8еимущественЕое
право на оставление на работе имеют работники:. предпенсионного возраста - (под предпенсионньlм возрастом поним?ется возрастной
период продолжительностью до пяти лет, предтпествуюпшй назначениюiлицу страховой пенсии
по староети в соответствии с пенсионным законодательством РФ);. проработавшие в r{реждении десять и более лет;
l инвалидьL независимо от причин инвалидности; '. родители, имеющиеребенкЪинвалидав возрастедо 18 лет; ,i -

l многодетные семьи, имеющие трёх и более детей; l' -

. одинокие матери и отцы, опекуны и попечители, воспитывающие детей в возрасте до 18

"rl
лет;
r молодые специчIJIисты, имеющие стая< работы по специi}льности йенее трёх лет (к молодыпл
сrrецимистам относятся лица, указанные в ст. 14 Закона Кемеровской.области - Кузбасса "Об
образовании");

' работник, являющийся не освобождёнfiьгм'оr'о."о""ой работы председателем первичЁой
профсоюзной организации rrреждения.

2.I5.3. Предоставляет работникам, получившим уведоМление о предстояlцет\{
yвоJIьнениIi в связи с сокращением чисJIенностIл иJIи IIITaTa работников, свободное от работ,ы
время не менее одного рабочего дня в неделю для поиска нового места работы с сохранением
заработной платы.

2.|6, Стороны рассматривают увольнение работников по сокращению численности или
штата, как крайнюю меру, когда сокращение вызвано объективными причина},Iи и не
представляется возможным перевести высвобождаюtцихся работников на другую работу в

учреждении.
2,|7. При сокраlцении численности или штата работлlиков не допускается увоJIь}lение по

данной причине двух или более работников из одной семьи в течение года.

2.|8. Стороньт исходят из того, что изN{енение требований к квалификации
педагогического работника по занимаемой должности, в том числе установленных
профессиональным стандартом не является основанием дпя изменения условий трудового
договора либо расторжения с ним трудового договора по N,Iотивам несоответствия занимаемой
должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации (пункт З части 1

статьи 81 ТК РФ), если по резупьтатам аттестации работник признан соотl]етствуюшим

]
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,.

занимаемой им должности или работнику установлеНа первая (выоптая) квалификационная
категория.

2.1,9. Профсоюзный комитет учреждения на основании ст. 370 ТК РФ и ст., 19 ФЗ кО
профессиональньD( союзulх, их fiравах и гарантиях деятельности)), обязан осуществJuIть
профсоюзный контроль за соблюдением работодателем зЕжонодательства, соглашений,
настояшего коллективного договора при заключеЕии, изменении и фсторжении трудовых
договоров в отноrIтении членов профсоюза, оказывать работникамr' являющимся членами
профсоюза, практическую помощь в восстановлении нарушенньтх пррВ, в ,том числе путём
обраrцения в Госуларственную иЕспекцию трудаи в судебном порядке в[соответствии со от,373
тк рФ. 

;i
2.20. В соответствии со ст,52 и 53 ТК РФ работники rlрежде""dрrrеют право на участие

ByПpaBЛении}п{pежДениеМEеIIoсpeДсTBенILoичеpеЗпpoфсoюзньIйкoмитё.|.
Стороны пришли к соглашению, что основIIыми форма:rли непdсредiтвенного участия

работников в управлении rIреждением явлrIются общие собрания работников, анкетирование,
опросы, r{астие в разработке и принятии коллективного договора, локальных актов r{реждения.

На собраниях, с r{астием р}т(оводителя у{реждения обсуждаЁтся воtIросы о работе
rIреждения и мерах по её улуrшению. Предложения работников подлежат обязательному

рассмотрению р}ководителем учреждения. В слуrае откJIонения предложений их aBTopztм должен
быть дан письменный ответ с обоснованием rrричин откJIонения. l]. 1,

Собрания, созываются как по инициативе работодателrI, так и по инициативе профкома, а
также при груIIповом обратцении работников о созыве собрания. Соdрание считаотся
правомочным, если в нём участвует более половины списочного состава работников.

2.21. Профсоюзный комитет, реЕlлизуя права работников на уrастие в управлении

r"ЧЁН.;J;';ý3fir;r", по непосредственному )ru{астию работников в управлении
учреждением;
' представляет работодателю своё решение по rrpoeкT:lм локЕ}льньD( нормативньD( актов;
' проводит с администрацией учреждения консультации по вопросчlм принятия локальньD(
нормативньIх актов и обеспечения прав работников; 

i
r рассматривает планы социально - экономического развития rIреждения;r вносит администрации rryеждения предложarr"", ,uпра"пarные на улгIшение работы
учреждения, rrаствует в их рассмотрении.

Осушествляет другие меры по обеспечению участия работников в )тIравлении
гIреждением. р

2.22. Стороны исходят из того, что работодатель вправе принять решение о введении
электронного документооборота в соответствии с трудовым законодательством Российской
Федерадии. 

, i I

Электроhньй документооборо1 , вродитсil, рабртодателем на ,оёновании 'локального
нормативного акта, который принимается иЙ поlсогласовilнию с выборньIм органом первичной

r-проФсоюзнои организации, и который содержит:
r сведения об информачионной системе (информачионньD( системах), с использованием
которой работодатель будет осуществлять электронньй документооборот;
' порядок Доступа к информационной системе работодателя (при необходимости);
' ПеРеЧенЬ Электронньж документов и пеРечень категориЙ работников, в отношении KoTopbD(
осуществляется электронный документооборот; }

' срок уведомления работников о переходе на взаимодействие с работодателем посредством
электронного документооборота, а также сведения о дате введения электронного
Докр,Iентооборота, устанавливаемоЙ не ранее дня истечения срока указанного уведомления.

Порядок осуществления электронного док}ментооборота утверждается работодателем по
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.
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Положения об электронном документообороте не применяются в отношении трудовьIх
книжек и формируемых в соответствии с,трудовым законодательством в электронном виде
сведений о трудовой деятельности работников, акта о несчастном случае на производстве по
установленной форме, ,rrриказа (распоряжения) об рольнении работника, документов,
подтверждающих прохождение Работником инструктажеff пЬ охране трула, в том числе лично
rrодписываемьIх работником.

Электронньй документооборот
следующих информационньIх систем :

Единой цифровой платформы в сфере занятости и трудовых отношений "Работа в России" в
порядке, определяемом в соответствии с законодательством о занятости населения в Российской
Федерации;

информационной системы работодателя, позволяющей обеспечить подписание
электронного док}мента в соответствии с требованиями Трулового кодекса Российской
Федерации, хранение электронного документа, а также фиксацию факта его получеЕия стороЕами
трудовьtх отношений.

Работодатель несет расходы на создание и (или) эксrrлуатацию информационной системы
работодателя, а также создание, использование и, хранение электронньгх док}ментов.

Работодатель несет расходы на полrIение работником электронной подписи (в слуrае ее
отсутствия) и ее исrrользование.

может i;существJIяться работоДаТелем посредством

Работодатель обеспечивает сохранность электронньD( докJ4!{ентов в- течение сроков,
установленньIх законодательством РоссЙйской ФедерацЙи об архивном деле, в тЬм числе в сл)л{ае,
если электронный документооборот осуществJUIется с использованием информационной системы
работодателя либо цифровой платформы'lРабота в России".

3. Оплататрудаинормытруда
Стороны исходят из того, что:

3.1. На основании статьи 144 Трудового кодекса РФ система опла$фы труда работников
rIреждения устанавливается настоящим коллективным договором и локальным нормативными
актами }ц{реждения в соотвqтствии,с федеральными законами и иными нормативны]\4и правовыми
актами РоссиЙскоЙ Федерации, зЕконами и иЕымиlнормртивIIыми правовЁши актаI\4и Кемеровской
области - Кузбасса (и ноjlмативными правовыми актами органов местного самоуправления
муниципального окр}та - для муниципаJIьньIх образовательньIх организаций). I

З.2. ЗаработнаlI rrлата работников вкJIючает в себя:
l оклад (должностноЙ оклад) у работников, которым вкпючаrI педагогических работников, в
качестве нормы труда установлена продолжительность рабочей недели; Р
r сТаВку заработноЙ платы, тарифную часть заработноЙ платы у педагогич-еских работников,
которым прикЕlзом Министерства образования,,и на}ки РФ от 22.12.20|4г. М1601 кО
проДолжительности рабочего времени (нормах чаоов педагогическоЙ работы за ставку заработноЙ
платы) педагогичоских работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических
работников, оговариваемоЙ в трудовом договоре)) в качестве нормы труда устаIlовлена,порма
ЧаСоВ IIеДагогическоЙ или уrебноЙ (преподавательскоЙ) работы в неделю'за отавку заработной
платы;
r выплаты компенсационного характера;
. выплаты стимулирующего характера.
3,3. Размеры Ъкладов (должностных окладов), ставок заработной платы увеличиваются
соответствующим работникам с применением повышающих коэффициентовi]за:

' работу в сельскоЙ местности, поселке городского типа фабочем посёлке), перечисленных в
ПеРеЧНе СеЛЬских местностеЙ и поселков городского типа фабочих посёлков) Кемеровской
области' в которыХ устанавлИваютсЯ tIовышенНые Еа 25% (проЧентов) оклады (должностные
оклады) и ставки заработной платы (приложение }lb13 к Примерному положению об оплате труда
РабОтников государственньIх образовательньD( организаций Кемеровской области - Кузбiсса,

ёй;ry/,
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созданных в форме учреждениЙ, утверх(денному постановлением Коллегии Администрации
Кемеровской области от 25.0З.2011г. J\b120;
l

l

Ёrаличие квалификационной категории;
НаЛичие 1..lеной степени, почетного звания.

Применение указанных повышаюшIих коэффициентов к размеру оклада (должностного оклада),
ставки заработноЙ rrлаты образует новыЙ оклад (должностной оклад), ставку заработной rrлаты,
исходя из, которого исчисляются тарифная часть заработной платы педагогич9ских работников,
компенсационные и стимулирующие выплаты устаЕавливаемые в ч8отIеЕтах к окладу
(должностному окладу), ставке заработной платы или в абсолютньгх размерах,
3.4. В случаJ{х, когда разМер оплаты труда работника зависит от образования, квалификационной
категории, государственньгх наград и (или) ведомственных знаков отличия, 5ченой степени, право
на его изменение возникает в следутощие ср.оки:

' при получении образования или восстановлении док}ментов об образоваIIии - со дня
представлен ия соответствующего докум ента;

' при установлении квалификачионной категории - со дня вынесения решения
аттестацион ной комисси ей ;

' при присвоении тточетного звания, награжден}uI ведомственными знакаN{и отличия - со дня
присвоения, награждения;

' при присуждении ученой стеIIени доктора наук и кандидата наук - Go дня принятия
Минобрнауки России решения о выдаче диплома. При наступлении у рабоlника права на
изменение размеров оплаты в tIериод пребывания его в ежегодном оплачиваеfuом или другом
отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя
из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска или временной
нетрудоспособности.

3,5. По решению руководитеJuI гIреждения по согласованию с профсоюзньIм комитетом
оТДельным работникам на определенныЙ период времени может устанЕIвливаться с примец9нием
персона-Iьного повы-u-щa.о коэффици""ru п"рaонi}льнiul uдбu"пu к окJIаду (допж"о"rному
ОклаДУ) ставке заработной платы с учетом профессиональной подготовки работника, сложности,
важности выполпяемой им работы, степени самостоятельности Ii ответственности при
ВыIIолнении поставленньD( задач, оrтыта, стажа работы работника и других факторов.
Установление порсональной надбавки к ставке заработной не образует новый оппuд, cri"*y
заработноЙ платы и не rIитывается при начислении компенсационньж и стимулирующих выrrлат,
исЧислении тарифной части заработной платы у педагогических работников.

З.6. Оплата труда педzгогического работника, выполняющего п9дагогическую работу на
РаЗличнЬж должностях и имеющего квалификационн}то категорию по, одной из них,
УСтанавливается с учетом присвоенной квалификационной категории при условии совпадения по
ЭТим должностям должностньrх обязанностей, профилей работ в соответствии с приложением Л}
лz к коллективному договору.

Оплата труда педагогических работников, явJuIющихся гра)кданап,Iи Российской Федерации
или претенд},ющих на получение гражданства Российской Федерации по програп{ме
соотечественников, устанавливается с учетом имеющейся первой или высшей квалификiциънной
категории, присвоенной на территории республик Ссср в пределах срока их действия, но не более
чемвтечение5лет.

Оплата и регулирование труда лиц, явJuIющихся гражданами республик СССР, или лиц без
гражданства, в том числе принятьD( на должности педагогических работников, устанавливается в
СООТВеТСТВИИ С глаВоЙ 50.1 Трулового кодекса РоссиЙскоЙ Федерации, а также по.ilожением статьи
4 СОглашеЕия о сотрудничестве в области труловой миграции и социальной защиты трудящихЬя-
мигрантов (Москва, 15 апреля 1994 г.).

СОХРаняются условия оплаты труда с учетом имевшейся квалификационной категории по
истечении срока действия квалификационной категории в следующих случаях:
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' После выхода на рабоry из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех
лет _ на один год;

' до возникновения права для назначения страховой пенсии по старости, а также до
наступлsния срока ее назначения досрочно (приложение JЩ7 к Федеральному закону от 28 декабря
201З г. ]ф 400.ФЗ кО страховБIх'fiенсиях) в редакции Федерального зЁrкона от 3 октября 2018 г. Nч
350) - за один год;

' по окончании длительrlЬй болезни, длительного отпуска, предоставляемого до одного го'Да,

- на б месяцев; 
-

r в случае восстановления на работе по решению суда - на б месяцев;
r в случае истечения срока действия квалификационной категории после подачи зЕuIвления в
аттестационную комиссию - на период до принятия аттестационной комиссией решения об
установлении (отказе в установлении) ква_пификационной категории ;

' при наст)aIIлении чрезвы[Iайньrх ситуаций, в том числе шо санитарно-эпидемиологическим
ОСНОваниям, возобновлении педагогическоЙ деятельЕости после выхода на пенсию, ITри переходе
В ДрУГ}То образовательную оргаЕизацию в связи с сокращением численности или штата
РабОтников или при ликвидации образовательной организации, иньD( периодов, объективно
IIрепятствующих реализации права работников на rтрохождение аттестации, - на б месяцев.

З,7 . При приёме на работу педагогических работников, не имеющих квалификационньж
категориЙ, но имеющих заслуги в области образования (наличие почётного зфния, отраслевых
знаков отличия, государственЕых наград, пол)цеЕньIх за достижения в дедагогической
деятельности и т. п., а также наJIичие у педагогических работников учёной степеЪи кандидата или
ДОКТОРа наУк rто профилю деятельности) на срок до 1 года, до прохождения аттестации размеры
ставоК заработной платы, должностньD( окладов, устанавливаются как для ЛИЦ, имеющих
квалификационные категории.

3.8. Выплаты компенсационного характера производятся: '

3.8.1. Оплата труда фhботников, занятьD( на работах с вредными и (или) опасньfuи
УСлоВиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с окJIадами
(должносТнымИ окладами), ставкаIчIИ заработнОй платы, установленньпуи для"различньD( видов
работ с нормzrльными условиями труда, но не ниже размеров, фтановленных трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержапIими нормы трудового
права. Работодатель С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в
IIорядке, предусмотренном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия
локальньD( нормативных актоВ устанавливаеТ В Положении об оплате ТРуда работников
конкретf{ые размеры доплат.

При проведении специальной оценки условиЙ Труда в цеJUIх о'a*"a*"и Федерального
закона от 28 лекабря 2013 года Ns 426-ФЗ кО специальной оценке условий ТРiда>, Федерального
закона от 28 декабря 2013 J\Ъ 421-ФЗ <о внесении изменений в отдельные законодательные акты
Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона <О специальной оценке условий
труда) (да:rее - ФедераЛъный закоН от 28 лекабря 2013 года J\ГЭ 426-ФЗ) работникам, у.rrоuйя Труда
которых отнесены к вредным и (или) опаiньпrц по результатам специатlьной оценки условий ,рулu,
предоставJUIются гаралтии и компенсации в размере и на условиях, предусмотренньIх статьями 92,
l17 и 147 Трулового кодекса Российской Федерации.

З.8.2. ПрИ выполнении работ различной квалификации, совмещений профессий
(должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы, "arronrr""""обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенцрй
трудовыМ договороМ, при rrревышении нормативной наполняеЙости количества обуrающихся,
воспитанников в классе, группе - ст. ст. 60.2, \49,151 ТК РФ;

3.8.З. За сверхурочную работу ст. 99, l 52 ТК РФ;
з.8.4. За работУ в выходнЬте и нерабОчие праздНичные дни - ст. ст. 113, 153 ТК РФ;
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3.8.5. За работу в ночное время с 22 часов до б часов в размере не менее 40% (процентов)
оклада, ставки заработной платы в соответствии со ст.154 ТК РФ, Кузбасским Региональным
Соглашением между Кемеровским областным союзом организаций профсоюзов кФедерация
профсqюзных" организаций Кузбасса>>, ПравительствQм Кемеровской qблаqти - Кузбасса и

работодателrIми Кемеровской области - Кузбасса :на2,0i22 -2024 годы.
За работу в вечернее время с 18 до 22 часав в размере 20% (процентов) оклада, ставки

заработной платы; i

З.8.6. При работе в сменном режиме - ст. 10З ТК РФ;
З.8.7. За выполнение Ё|fiополнительньIх индивидуальной и (или) грулповой работы с

обучающимися, участие в оздоровительньIх, воспитательньгх и других мероприятиях, проводимьIх
в цеJuIх реализадии образователрных программ в учрепцении, включЕuI участие в концертной
деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивньIх соревнованиях, тренировочньIх сборах,
экскурсиях, других формах 1^rебной деятельности в IIорядке и на условиях (размер оплаты трула и
(или) предоставление другого дня отдьrха), устzIновJIенных локальным нормативным актом

учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом - абзац б п, 2,З. Особенностей режима
рабочего времени и времени отдьгха, педагогических и иньIх работников организаций,
осуш{ествляющихобразовательнуюдеятельность;,

З.8.8. За выполнение дотrолнительньIх работ, не входящих в должностные обязанности*
работников, без занятия штатной должности: классное р}.ководство (кураторство), проверка
тетралей и письменньrх работ, заведование кабинетuu\{и, 1^rебными мастерским4, табораториrIми,

уrебно-опытными r{астками, учебным хозяйством, музеем, методическими и предметными
комиссиями, проведение работы по дополнительным образовательным программам, организация
трудового обучения, профессиональной ориентации, организация и проведение ,работы по

физическому воспитанию и соревнований tсрýд4 ,рбураrощихся и воспитанников, сопровождение
обуrающихся, воспитанников на конкурсы,,олимпиады, выполнение обязанностей наставникаэ

различные хозяйственные и другие дополнительные работы - ст. 56 ТК РФ, пункт 2, 3,

"Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иньIх работников
организаций, осуществляющих образовательную деятельность".

Выполнение данньtх работ оформляется дополнительным
договору с указанием размера оплаты и приказом по учреждению;

3.8.9. Размеры компенсационных выплат устанавливаются локаJIьным нормативным актом

учреждения по согласованию с профсоюзным коN{итетом не ниже размеров, установленных
законодательством и иными нормативныN{и актами РФ и Кемеровской области - Кузбасса.

3.8.10. На работника, в соответствии с частью 7 статьи З17 ТК РФ, избираемого
председателем первичной профсоюзной организапии, возлагается выполнение следующих
дополнительных обязанностей в интересах учрех(дения:
. подготовка проектов локаJIьных нормативных актов учреждения!
: систематическиЙ анализ локальных }IормативньIх актов на предмет их соответствия
действующеlчIу закоFIодательству, tIодготовка изменений к ним.

В соответствии со статьями 60.2, 151 ТК РФ устанавливается коN{пенсациоIII{ая
выплата за указанную дополнительн}то работу в размере З0% (процентов) оклада (ставки
заработной платы).

3.8.11. Все компенсационные tsыплаты производятся за счет базовой части фоrда оплаты
труда.

3.9. Выплаты стимулирующего характера.
Выпла,rами стимулируюtцего характера яв;IяIотся:

. выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;r выплаты за качество выпоJrняемых работ;r выплаты за непрерывныЙ стаж работы, выслугу лет;

соглашением к трудовому
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' ПРеМИальные выплаты по итогам работы (выплачиваются при условии достижения
работником показателей эффективности и качества работы, предусмотренньж в трудовом
договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору);

КОНКРетньra 
""д", " доп" каждого вида выплат учреждение определяет саI\{остоятельно и

Утверждает локаJIьным актом по согласованию с выборным профсоюзным органом rIреждения.
Размеры выплат стимулируюцего характера работникам, fIорядок и условия их

tтрименения устанавливаются в соответствии с положением о ar"*уо"ровании работников
1плреждения и согласовываются с выборньпл профсоюзным органом.

При разработке и утверждении показателей и критериев эффективности работы в целях
осУщеСтВления стимулирования качественного труда работников учитываются следующие
основны9 принципы:

' РаЗмер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки
результатов его труда (принцип объективности);
' работник должен знать, какое вознаграждение он пол}л{ит в зависимости от результатов
своего труда (принцип предсказуемости);
r ВОЗНаГРажДение допжно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат
ДеяТеЛьности всеЙ организации, его опыту и уровню квалификации (принцип адекватности);
' Вознаграждение должно следовать задостижением результата (принцип свревременности);
' правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику (принцип
справедливости);
l ' ПРИНяТие решениЙ о выплатах и их размерах должны осуществлятьёя по согласованию с

выборным органом первичноЙ профОою5rlой оРганизаriии (принцип прозрачности).
Перечень показателей стимулирования работников rIреждения разрабатывается

r{РеЖДеНИеМ СаМосТоятельно с обязательным r{астием представитеJUI первичноЙ профсоюзноЙ
организации.

ПеРечень показателей стимулирования отражается в локtlJIьном акте учреждения,
регламентирующем порядок и условия опJIаты труда работников.

Размеры стимулир}.ющих выплат 'за непрерывный стаж ,_,работы, выслугу лет
устанавливаются учреждением самостоятельно и оговариваются в локаJIьном акте гIреждения,
регламентирующем порядок и условия оплаты труда рuбоr""*ов гrреждения, по 

"oanu"o"u""* 
a

первичной профсоюзной организацией.
Иные поощрительные и разовые выплаты устанавливalются работникам rIреждения

приказоМ директора по согласованию с первичной профсоюзной организацией в виде разовьIх
премий к знаменательным датам и материальной помощи. Ё

F{а выплаты стимулирующего характера дополнительно может направляться экономия
средств фонда оплаты труда в соответiтвии с положениями об оплат9 труда работников
учреждения по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

3.10. В соответствии со ст. 135 тк РФ заработная плата работнику устанавливается
(изменяется) трудовым договороМ (дополнит.по""r' соглашени"пл n трудовому договору), в
котором предусматри ваются :

r размеР оклада (должностного оклада), педагогическим работникам р€lзмер ставки
заработной платы за норму часов педагогической Или у^,lебной работы в неделю, yaru"ounaнHbIx
по занимаемой работником должности за календарный месяц;r повышающие коэффициенты, подлежащие rrрименению к окладу, ставке-заработной платы
данногО работника И р€}змеР окJIада (должностногО оклада), ставки заработной платы,
исчисленные с применением гIовышающих коэффициентов;
' установленнаlI прик€вом Министерства образования и науки РФ от 22.12,2014г, Jф 1601 <о
продолжИтельноQтИ рабочегО временИ (нормаХ часоВ педагогической работы за ставку заработной
платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки ,raдu.оa"rеских

ry
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работников, оговариваемой в трудовоп.{ договоре), норма часов педагогической или учебной
работы за ставку заработной платы по должности работника;r в случае установления работнику объёма педагогической или уrебной работы больше или
меньше нормы часов за ставку заработной платы указывается фактический объёц педагогической
(учебной) работы и исчисленнаJ{ пропорtIионально нагрузке тарифная часть заработной платы

работника;
r наименования и размеры полагающихся работнику выплат компенсационного характера,

факторы, обуславливающие пол}л{ение этих выпJIат,
. выплаты стимулируюtцего характера, включая показатели и критерии оценки
эффективности деятельности работника для назначения стимулирующих выплат в зависиIчIости от

результатов и качества раýоты, р€рмеры выIIлат; ' ] i. начисления на установлеFIную величину минимального размера оплаты труда раионного
коэффициента 30 %.

З.11. В соответствии с приложением Ns 1 к приказу Минобрнауки России Ns 1601 (п. 4

примечаний) и п. 2.2 прилоlкения ЛЪ 2 к приказу Jф 1601 выплаты ставки заработной платы в

полном размере при усJIовии догрузки до установленной нормы часов преподавате:rьской работы в

неделю другой педагогической работой гарантируется следующим учителям, которым не мояtет
быть обеспечена учебная нагрузка в объёме 18 часов в неделю:

1 * 4 классов при передаче преподавания уроков иностранного i языка, i\{узыки,

изобразительного искусства и физической кулr,туры учителям - специiulистам;

физической культуры организаций, осуlцествляющих образовательную деятельность по
общеобразовательным программам, расположенных в сельских населённьrх пунктах;

другим учителям, указанным в прикiве Минобрнауки России Jф1601. Формой догрузки
может являться педагогическая работа без дополнительной оплаты в группе продлённого дня,
кру)Iковая работа, работа по замене отсутстtsующих учителей, проведение индивидуальньIх
занятий на дому, организуемых в соответствии с медицинским заключением, выполнение
частично или в полном объёме работы по классному руководству, проверке письменных работ,
внеклассной работы по физическому воспитанию и иной педагогичеокой работы.

fiогрузка производится в количестве часов педагогической работы, не достаюIцих до 18

часов в неделю. В том случае, когда учитель начаJIьных классов в порядке догрузки выполняет

функuии воспитателя в группе проллённого дня, с его согласия, более часов, необходимых для
догрузки, то время, отработанное в дOлжности воспитателя, оплачивается по ставке заработной
платы воспитателя в группе продлённого дня.

З.l2. Работодатель обязуется производить оплату труда педагогических работников, с

учетом имеющейся кватrификационной категории независимо от преподаваемого предN,Iета

(лисциплины, K}rpca), а по долr{tностям работников; н€з?висимо от того, по какой конкретно
долrкности rтрисвоена квалификационная категория.

З.13. В соответствии со ст. 1Зб ТК РФ заработная плата выплачивается не реже, чем
каждые полмесяца в следующие дни: за первую половину месяца - 30 числа текуIцего месяца (в
феврале * 28 или 29 числа, то ееть последнего числа месяца в зависимости о,г гола) (аванс в
счет заработной платы), а за вторую половину месяца 15 числа следующего месяца
(окончательный расчет за отработанный месяц). Аванс в счёт заработной тrлаты за первую
половину месяца определяется в размере не менее 50 % оклада (должностного оклада), ставки
заработной платы, тарифной части заработной платы работника. При этом денежное
вознаграя(дение за классное руководство (кураторство) педагогическим работникам
выплачивается ежемесячно 30 числа текуrцего месяца (в феврале - 28 или 29 числа, то есть
последнего числа месяца в зависи1}IостII от года). Начисление еlrtемесячного ленежного
вознаграждения за классное руководство (кураторство) за счет средств федераrьного бюджета

формируется в отдельн}то ведомость для выплаты педагогическим работникам и уплаты
страховых взносов во внебюд}кетные фонды.
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При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим прчвдничным днем выплата
заработной платы производится накануне этого дня.

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.
Заработнiл.я плата выплачивается работнику, как правило, в месте выпоJIнения работы. С

,,i,,,:письмеЁного согласия работника заработнаlI плата может перечиёлятЬсяi на указанньтй им счет в
банке или на банковскую карту. В этом 9лучае оплату банковских услуг осуществляет у{rреждение
за свой счет. ji

З.14. В соответствии со ст.2Зб ТК РФ, при задержке выплаты заработной платы, оплаты
отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, )п{реждение
выплаIIивает их с уплатой тrроцентов (денежной компеt сации) в размере не ниже одной сто
пятидесятой действующей в это время ключево{,1,9тпвки Щентрального банка Российской
Федерации от не *Йrrur.""ьrх в Ьрок^сумц{ за кажльlй]Й."" .uд.ржкЙ начинаJ{ со следующего дня
после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной
выплате в установленный срок заработноЙ плать] и (или) других вьшлат, притIитающихся
работнику, размер процентов (ленежной компенсации) исчисJuIется из фактически не
выплаченных в срок сумм.

Начислецие и вьшлата процентов обязательна независимо от,отсутствия вины учреждения
и его руководителя.

3.15. В слулае задержки выплаты аванса или второй части заработной пrйты на срок более
1г v 

-l) днеи раоотники у{реждения имеют право, известив руководитеJIя rryеждения в письменной
форме, приостановить работу на весь период до выплаты задеря(анной суммы, В период
приостановлеIlия работы работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем
месте, при этом за ним сохраняется мест-о работы (должность) и средний заработок.

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период
приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после
полrIеЕия письменного уведомления от работодателя о готовности IIроизвести вьтплЬФу
задержаЕной заработной платы в день вьжода работника на работу.

3.16. Одновременно с вьцачей второй части заработной платы (в день перечисления
второй части заработной платы на банков.*" nupr"r1 uЪем работникаiryuo"*.""" ""**r."
расчетные листки, в KoTopbD( укilзываются сведенIбI о cocTaBrlbfx частях заработной платы за месяц
и других сумм начисленньтх работнику, в том 1мсле денежной компенсацитL за дни задержки
выплаты аванса и второй части заработной платы, за дни задержки оплаты отпуска и других
Выплат, причитающихся работнику, об основаниях и размерЕж удержаний и c}лvlмe, подлежащей
выплате (приложение Ns 1). Расчетные листки .rод.r""ыu*ra" yrrgrr"ororann "- прЙказом
руководителя работником учреждения и вьцаются под; роспись работников в журнЕrле r{ета
вьцачи расчетных листков.

l l 3,17. Иядексация заработной платы в цеJuIх повышения реального содержания заработной
платы работников r{реждения осуществJUIется в сроки и размерах, опредеJUIемьж нормативными

I_|а:овьми 
актами органов государственной власти Кетиеровской области - Кузбасса и органов

местного счtмоуправления.

3.18. Не допускается в течение учебного года и в каникулярный период изменений
piшMepoв выплат педагогическим работникаlrл за классное руководство (кураторство) или отмена
КJIаССного рУководства (кураторства) в конкретном классе по инициативе работодателя при
наДлежащем осуществлении классного руководства (кураторства), за искJIючением случаев
сокрашения количества классов.

Выплата за классное руководство (кураторство) может бьтть отменена за'неисполнениa Uoтz
ненадлежащее исполнение педагогическим работником trо его вине работы по nouaa"ory
руководству.

В aoyru" времеЕного зап,Iещения длительно отсутствующего по болезни 4другим причинам
ПеДаГОГическоГо работника, осуществляющего кJIассное руководство (кураторство), другим
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педагогическим работником, последнему устанавливаются соответствуюIi{ие выплаты за кJIассное

руководство (кураторство) пропорционально времени заI\4ещения, что предусматриВаеТСЯ В

дополнительном соглашении к трудовому договору.
З.19. Совместныпл решением работодателя и выборного профсоюзного органа организации

средства, полг{енные от экономии фонда заработной платы, организацЙя может напраВляТЬ На

поощрения (премии), на оказании материальной гrомощи, на разовые выпдаты в целях социальной

защиты, на 1rроведение медицинских обследований, rrриобретение дорогостоящего лекарства,

операции, приобретение путевок на санаторно-курортное лечение, ритуальные услУги и ДРУГИе

уважительные семейпые обстоятgльства в размере должностного оклада (ставки заработlдрй

платы), установленного работнику по занимаемой должности.
З.20. При использовании дистанционным работником с согласия или ведома работодателя

и в его интересах для ""rпол""r"" труловой фlтlкции принадлеr.кащие работникУ ИЛ\

арендованные им оборулование, програ]\dмно-техЕические средства, средсtва защиты инфОРМаЦИИ

и иные средства, работодатель ежемесячно, 15 числа каждого месяца, выплачивает

дистанционному работнику компенсацию за использование принадлежащих. еМУ ИЛИ

арондованных им оборулования, програIvIмно-технических средств, средств защиты информации и
иньD( средств, а также возмещает расходы, связанные с их испоJьзованиОм, в том числе на свЯЗЬ

<Интернет> и мобильную связь на основании представленньD( работциком,подтверЖДающих
документов (чеков, квитанций и др.). При этом компенсация за износ ,(аморfr,rзацию) личного
оборулования выплачивается в размере 1000 (одна тысяча) ру_блей. 

' 
,о .

З.2I. В целях снятия социальной напряженности работодатель дýажды, в год, по итогам
пол}тодия, информирует коллектив работников об источниках и размераr фондов ошлаты трУДа,

структуре заработной платы, размерах средних заработньur плат, должнЬстньж окладов, Выплат
компенсационного и стимулирующего характера, премиальньгх выплафх в разрезе категорий

работников.
З.22. Профсоюзный комитет гlреждения в сфере организации оплаты труда:

. участвует'в формировании фонда оплаты труда в пределах базовой и стимулиРующей
части, распределении стимулирующей части фонда оплаты ]руда по видам вьfплат
стимулирующего характера, осуществляет контроль за соблйдепиеМ работодателем
соответствующего целевого использования средств фонда оплаты труда;
, принимает _rIастие в_ установленйи объёма педагогической и уlебной работы
педагогических работников, добиваясь сохранения у работников, выполняющих педагогическ}то и

уlебную работу, объема нагрузки и преемственности преподаваемьIх предметов, недопустимости

установления учебной нагрузки меньше или больше чей 11 сTEIBKy заработной платы без

заключения, с согласия работников, дополЕитеJьIIьD( 9оглашенйй к трудОвым дргоВорам; , ,l
r рассматривает проекты штатных расписаний, изменений к ним, имея ввиду, что

формирование штатной численности r{реждения следует проводить с применением систем
нормирования труда с учетом необходимости качественного выполнения работ;
. рассматривает подготовленные работолателем проекты положения об оплате труда

работников rIреждения и других локальньIх нормативньD( актов по оrтлате труда, проекты
внесения в них изменений и дополнений, имея ввиду,,что профсоюзный комитет при этом обязан
добиваться соответствия локЕIльньIх актов законодательству, иным нормативным правовым актап,I

РФ, Кемеровской области - Кузбасса и органов местного самоуправления, соглашениям,
коллективному договору и вправе в этих целях возвратить проект локалlного нормативного акта

работодателю без согласования укiвав причину или внести lпредложения по его
совершенствованию;
r контролирует готовность работодателя'к выплате зарабqтной, платы работникаЙ в

уатановленные в настоящем договоре сроки, предъявJUIет соответствующие требования к
работодателю;. контролирует начисление и выплаты процентов (денежной компенсации) в слr{ае
нарушениJI работодателем сроков выплаты заработной платы, оплаты отпуска, других выплат,
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причитающихся работникам. Предъявляет письменные требования к работодателю о начислении и
F?-выплате *омпенсации. О ,гrринятьп< мерах работодатель обязан сообщить;гrрофкому в недельныЙ

срок со дня получения требования.
Разъясня9т рабо,тника}4 их право. на получоние денежной кQшrпеллсации при нарушении

сроков выплаты заработной платы, оплаты отrrуска и других выплат, право на приостановку
работы в слуrае просрочки выч#жtты заработной платы более чем, ira 15 дней, окztзывает

работника:rл содействие в ре,rлизаций их прав; , ii

В соответствии со ст. 195 ТК РФ ставиt перед работодателем, а в qhношении руководителя
учреждеЕия перед его работодателем о привлечении к дисциплиrtарной ответственности
должностньD( лиц, наруrIтивших законодательство об оплате тр}да,., [словия коллективного
договора, соглашений. 

,]' 4. Рабочее время и время отдыха :l

4.1. В учреждеЕии устанавливается шестидневнаlI рабочая Ёеделя с одним (двумя)
выходными днями. Щля сторожей устанавливается рабочая неделя с преfiоставлеIIиoм выходных
дней гlо скользящему графику. 

'1

4.2, Продолжительность рабочего времени у руководящих работников, 1,.lебно-
вспомогательного персонала, у работников, работающих по общеотраслевым должностям
руководителей, специшIистов и служацих и профессиям рабочих cocTaBJuIeT 40 часов в неделю
(нормальная продолжительность рабочего времени), у работникоБ, усдовия фудu на рабочих
местах которых по результатам сrrециальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям
труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда - не более 36 часов в gЬлелб.'

У женщин, работающих в сельской местности, независимо от занймаемой должности и от
места их житеJIьства, продолжительность рабочей недели состЕlвляет 36 чаСов ст.26З.1. ТК РФ.

У работниitов, явл-шощихся инвалидапiIи пqрвой или втофЬй группы, недельнаJI
пpoДoЛжиTелЬнoсTЬpaбoчeгoBpеМенЙнеДoлжнaпpевьIlпaть35чacoвi.

Продолжительность рабочегЬ времени у медицинских работников не более 39 часов в
Ееделю, у работников культуры 40 часов в неделю.

4.3. ПродолжитеJIьность и режим рабочего времени педаFогических работников
регулируются приказом Министерства образования и на}ки РФ отi,22.I2.2014г Ns1601 кО
ПРОДолЖиТельно9ти рабочего времени (нормах часов педагогическоЙ работы за ставку заработноЙ
платы)'педагогических работников и Q порядке определенля уrебной на!Вузки, оговариваемой в
трудовом договоре>, и <Об утверждении особенностей режима рабочего вреj\{ени и времени
оТдъIха цедагогических и иЕьIх работникоri органЙз аций, осуществл"ющих образоватiльн}.ю
деятельность)) от l1.05.20lбг. Ns 536. 

d
Педагогическим работникам, перечисленным в п.п. 2.1,. 2.2. прЙложеция Nbl к приказу

Jt1601 <ПродолжителБность рабочего времени (нормы часов педагогиgеской работы за ставку
заработноЙ платы) педагогических работников> (педагоги-психологи, преподаватели-
организаторы основ безопасности жизнедеятельности и др.) установлена фиксированная
продолжительность рабочего времени - 30, 36 часов в неделю.

Педагогическим работникам, перечис.liеннЪпrл в п.п. 2.З. -2.7, приложения JrlЪl к прикhзу
Ns1601 установлена норма часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы
(воспитатели зб часов, гтителя-дефектологи, учителя-логопеды 20 часов, музыкаJIьные
РУКОВОДИТеЛи, концертмеЙстеры 24 часа, инструкторы по физической культуре З0 часов).
ПРОДОлжиТельность рабочего времени данньж работников соответствует объему их
ПеДаГОГиЧескоЙ работы. При увеличении или уменъшении, с согласия работника, rrедчtгогическоЙ
наГрУЗки против установленной нормы часов за ставку заработной платы их рабочее BpeMrI

УВеЛичивается или уменьшается. Ежегодное установление педагогической:нагрузки не требуется.
4,4. Рабочее время педагогических работников, перечисленньж-iв п. 2.8. приложения }Го1

К IIРИКаЗУ N91601 (учителя" педаlоги допол}Iительltого образовал.tия) оостоит из дв)D( частей:
ВРеМеНи, необходимого дJuI выполнения уrебноЙ работы - 18 часов:,lв ноделю, являющейся
НОРМирУеМоЙ частью Йх педагогическоЙ работы, и затрат времени на выполнение другой части
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педагогической работы, предусмотренной квалификационными kарактеристиками по заЕимаемым
работниками должностям и Особенностями режима рабочего времени и времени отдыха
педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную
деятельность. 

l

Нормируем€ш часть рабочего времени по выполнению учебной работы, соответственно
продолжительность рабочего времени, увеличивается или 1меньшаЬтся в зависимости от
изменения,ссогласияработника,объемауrебнойнагрузки. i ] j .{j

В соответствии с п.п. 1.3, 1.4. и 1.9. приложения }lb 2 к приказу Jt1601 <Порядок
определения уrебной нагрузки пед8tгогических работников, оговариЁаемой в трудовом договоре)
объем уrебной нагрузки педагогических работников, u5lцбдцqюrtих уlебную работу,
устанавливается ежегодно на начало уlебного года, Локальный норматившый акт работодателя об

установлении улебной нагрузки подлежит согласовсtнию с профкомом.
Одновременно с распределением' учебной нагрузки, по окончании уrебного года

опредеJuIются кандидатуры rrедагогических работников, котоРые в следующем учебном году
будуг осуществлять классное руководство' (кураторство) в кJIассах с тем, чтобы каждый
педагогический работник знZшI, в каком классе в новом учебном году он будет осуrцествJuIть
классное р}ководство (кураторство),

4.5. В дни недели (периоды времени в Течение которьж функционирует учреждение),
свободные дJuI работников, ведущих педагогическую работу, от проведония занятий по
расписанию и выполнеЕия непосредственно в учреждении дополнительньD(. обязанностей,
предусмотренных лругой частью педаIогической работы (уrастие в работе fiедагогических и
методических советов, проведение родительских собраний, выполнение предусмотренньж
графиками, планами; расписаниями )л{реждения мероприятий по реализации образовательньIх
программ), а также от выполнения допоJIнительньж видов работ за дополнительную оплату,
обязательное прис}тствие в учреждении не требуется,

4,6. В соответствии с п.2.3, ОсобенНостей режима рабочего времени и времени отдыха
педагогических и иньD( работников организаций, осуществJIJIющих образовательную
деятельность, выполнение педагогическими работникалли, ведущими уrебнlто работу, другой
части,педагогической работы, а также дополнительIIьD( видов работ, непdс.редственно 9вязанных с
образовательной дa"rёо""остью, выполняемых с их ar"a"*a""о.о aоarrЙя за дополнителБн},ю
оплату, регулируется след},ющим образом:
r са]\4остоятельно 

- 
подготовка к осуществлению образовательной, деятельности и

выполнению обязанностеЙ по обучению, воспитанию обl^rающихся .и (Или) организации
образовательной деятельности, у{астие в разработке рабочих_ прогрfамм предметов, курсов,
дисциплин (модулей) (в соответствии с требованиями фелерЙьньгх государственных
образовательных стtIндартов и с гIравом использования как типовьIх, так и;:авторских рабочих
программ), изучение индивидуальньж способностеЙ, интересов и склонностеЙ обуrающихся;
r в порядке, устанавливаемом правилами внутреннего трудового распорядка, - ведение
журнала и дневников обучающихся в электронной (либо в бумажной) форме;r правилЕl]uи внуIреннего трудового распорядка - организацшI и гIроведение методической,
ДИагцостическоЙ и консультативноЙ помощи родителям (законныпл представителям)
обу^rающихся;

' планаА4и и графиками г{реждения, локzUIьными нормативньtми актаI\4и организации в
ПОРядке,'установленном трудовым законодательством - выполнение обязанностей, связанньtх с

УЧасТием в работе педагогических советов, методических советов (объединениЙ), работоЙ по
проведению родительских собраний; 

'l

' графикzI]\4и, планами, рЪсrrrсан"ями, утверждаемыми локilльными нормативными актzlми
организации, колJIективным договором, - выполнение дополнительной индивидуальной и (или)
грУпповОЙ работы с обучающимися, r{астие в оздоровительньD(, воспитательньIх и других
Мероприятиях, rrроводимьж в целях реализации образовательньD( програI\4м ] в организации,
включаlI участие в концертной деятельности, конкурсах, состязаниях) спортивньж соревнованиях,
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:

тренировочньIх сборах, экскурсиях, други4 формах уrебной деятельности (с укiванием в
локtlльном нормативном акте, коллективном договоре порядка и условий выполнения работ);
. трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) - выполнение с

письменного согласия дополнительньD( вцдов работ, неIIо9редатв9нно 9вязанньIх с

образовательной деятельностью, на условиях дополнительной оплаты (классное р}т(оводство
(кураторство); проверка письменньIх работ; заведование учебными кабинетаrии, лабораториями,
мастерскими, 1^lебно-опытньIми участками; руководство методическими объединениями; другие
дополнительные виды работ с указанием в трудовом договоре их содержания. срока выпоJтнения и

размера оплаты); ,i ,

r локаJтьными нормативнЫми актами учреждения - периодические кратковременные
дежурства в организации в IIериод осуществления образовательного процесса, которые при
необходимости организуются в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за
выполнением режима дня обуrающимися, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного
времени, в том числе BQ время перерывов между занятиями, устанавливаемьж дJUI отдыха
обулающихся рalзлитIной степени активности, приёма ими пищи

При составлении графика дежурств в организации работников, ведущих преподавательск},ю

работу, в период проведениязанятий, до их шачЕuIа и после окончания занятий, }лIитываются
сменность работы организации, режим рАбочего времени каждого работника, ведущего
преподавательскую работу, в соответствии с расписанием занятий, общим планом мероприятий, а
также другие особенности работы, с тем чтобы не допускать слrIаев длительного дежурства
работников, ведущих преподавательскую рабqту, и дежурства в дни, когда уrебная нагрузка
отсутствует или незначительна. В дни работы работники, ведуIцие преподавательскую работу,
привлекаются к дежурству в организации не ранее чем за 20 минр до начала занятий и не тrозднее
20 минуг после окончания их последнего занятия.

4.7. В соответствии с п.п.4.1- 5.2. Особенностей режима рабочего времени и времени
отдыхаiпедагогйческих и иньIх работнико" орaЬ"".аций, о"ущ"ar"п"ощих; образовательную
деятельность, },твержденных прик€вом Минобрнауки России от 11.05.20lбг. Ns536, периоды
каникуJuIрного времени, установленные для обутающихся и не совпадающие для педагогических
работников и иньж работников с устаноRленными им ежегодными основЁыми и допоJIнительными
оплачиваемыми отпусками, а также rrериоды отмены (приостановки) занятий (деятельности
организации по реализации образовательной прогр€tммы, np".rorpy и уходу за детьми) лтlя
обу^rающихся в отдельньD( классах (группах) либо в целом по учреждению по санитарно-
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям явJuIются рабочим временем для
пед€lгогических работников и иных работников.

Педагогические работники в указанные периоды выполняю, п"оЁ.оarческую (в том числе
методическ},ю и организационную) работу, связаЕную с реализацией образова,i,ельной программы,
В пределах нормируемой части их педагогической работы (установленного объема учебной
нагрузки (педагогическоЙ работы), определенноЙ им до начала каникулярного времени, а также
ВРеМени, необходимого для выполнения работ, составляющих в соответствии с п, 2.З.
Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха, другую часть педагогической работы
У ПеДаГогических работников, выполняющих учебную работу, если Ёыполнение-соответствующих
работ планируется в каникулярное время.

В каникулярньй пaр"од, не совпадающий с отпуском, педагогический работник может
быть направлен дJuI получения дополнительного профессионаJIьного образования в

установленном трудовым законодательством порядке.
, Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего rrерсонма в указанные

периоды, с их согласия rrривлекаются для,вьтполнения организационньгх и хозяйственньIх работ,
не требующих специальньD( знаний и квалификации,

Режим рабочего времени всех работ"rпо* в каникуJuIрное время и в периоды приостановки
занятиЙ по климitтическим и другим основаниям регулируется локilJIьными нормативными актами
гrреждения и графикалли работ с указанием их характера и особенностей вьтполнения.
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4.8. Привлечение педагогических работников и иньD( работников уrреждения в
каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, к работе в данной местности в организациях,
осуIцествJшIющих оздоровление и (или) отдьIх, допускается только с письменного согласия
работников.

Работа педагогических работников в оздоровительньD( организациях, расположенных в
лругой местности. возможна только в период их отпуска на условиях трудового договора с
оздоровительной орган и зацией.

Привлечение педагогических работников иlиных работников r{реждения в каникулярное
время, не совпадающее с их отпуском, к работе в качестве руководителей длительньгх (без
возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, пlтешrествий в дРугую местность
осуществляется Еа условиях, предусмотренных законодательством о служебньIх командировках.

4.9. В соответствии со ci. 93 ТК РФ rrо соглашению между работником и работодатепем
могут устанавливаться как при приёме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день
(смена) или неполная рабочая неделя.

Работодатель обязан устанавливать неполньй рабочий день (смену), неполную рабочую
неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего
ребёнка в возрасте до четырнадцати лет фебёнка - инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а
также по просьбе лица, осуществляющего уход за больньгм членом семьи в соответствии с
медицинским заключением. При неrrолном рабочем времени оплата трйа производится
пропорционально отработанному времени или в зrшисимости от вьшолненного объёма работ.

При этом продолжительность ежегодного основного оплачиваемсjго отпуска не
р{еньшается, не ограничиваются и другие трудовые права работшика

Педагогическим работникам, желающим перейти на неполное рабочее время, работодатель
разъясняет, что период работы в режиме неполного рабочего времени не засчитывается в стаж
работы, дающеЙ права на досрочное назначение пенсии в связи с педЕIгогической деятельностью.

4.10. При составлении расписаний у"rебньrх занятий работодатель обязан искJlючить
нерационЕIльные затраты времени педагогических работников, ведущих преподавательск}.ю
РаботУ, С тем, чтобы не наруш€tлась их непредlдвнаrl последовательносJь и не образовывались
Длительные перерывы (так называемые <окна>), которые в отличие/от коротких перерывов
(перемен) между каждьIм учебным занятием рабочим временем педагогических работников не
являются и не оплачиваются.

При составлении расписания занятиiт, планов и графиков работ предусматриваются для
ПеДаГОГических работников, выполняющих учебную работу, по д*u ."обод""о дня в месяц
(Указать даты) с целью использования их дJuI дополнительного професgzонального образования,
самообразования, подготовки к занятиям.

РаСписанИе занятий уIверждается по согласованию с профсоюзным комитетом в порядке,
установленном ст. З72 ТК РФ,

4.1l. СУvrмированный уrёт рабочего времени вводится по согласованию с профкомом. На
работах с вредными и (или) опасньIми условиями труда учетный период ". доrr*Ь" превышать
трех месяцев.

4.12. Привлечение работников к работе в вьжодные и нерабочие праздничные дни в
слуlа-llх, не перечисленньIх в ст. 11з тк рФ, допускается только с письменного согласия
работников и по согласованию с профкомом.

ПРИВЛеЧение к работе " u".*Ъо""i.-" 
".рuОочие 

праздничные дни инвiIлидов, женщин,
имеющих детей в возрасте до трёх лет допускается только при условпи, еслйэто не запрещено им
по состоянию здоровья в соответствии с медицинским закJIючением. При этом данные работники
должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы В выхьдноrа iли
нерабочий праздничный день.

привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится
по письменному распоряжению работодатеJUI, в котором ук€lзываются фаrrлилии и допжности
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привлекаемых к работе, причина организации работы в вьгходной или нерабочий праздничный

Привлечение к работе в установленные работникам выходные дни, а также нерабочие
праздничные дни, вызванные необходимостью проведения дней открытьrх дверей, спортивньIх,
культурно-массовьtх и других мероприятий допускается по письменному распоряжению
руководителя )л{реждения с rтисьменЕого согласия работников и с согласия профсоюзного
комитета.

4.|3. Пр" осуществлении взаимодействия дистанционного работника и работодатеJuI
п}"тем обмена электронньiми док}ментами каждaш из осуществJшющих'взаимодействие сторон
обязана направлять в форме электронного док)мента подтверждение получения электронного
документа от другой стороны не позднее рабочего дня следующего за днём'получения
электронного док}мента.

4.|4. Взаимодействие работодателя и дистанционного работника, в том числе в связи с
выполнением трудовой функции дистанционно, передачей результатов работы и отчетов о
выполненной работе по запросам работодаiеля, осуществJuIется п}.тем обмена электронными
документами по электронной rrочте. Адрес электронной почты работодателя u:sos1lowo@mail.ru и
адрес электронной почты работника укzвывается в трудовом договоре,. дополнительном
соглашении к трудовому договору.

В случаях, }казанньIх в главе 49.1 ТК РФ взаимодействие работодателяЪ дистанционным
работником осуществляется путем направления док}ментов на бумажном носителе по почте
заказным письмом с уведомлением, в том числе:
r по желанию дистанционного работника сведения о его трудовой деятельности вносятся

работолателем в трудовую книжку дистанционного работника при условии ее предоставления им,
в том числе п}тем направления по почте.заказнРrм письмом с уведомлением 

'(за исклпочением
сл}чаеВ, если в соответствии с Труловьпu кодексом РФ, инып,r федеральным законом трудовая
книжка на работника не ведется);

' при подаче дистанционным работником заr{вления о выдаче заверенньIх надлежащим
образом копий докр[ентов, связанньж с работой (cTaTbk 62 ТК РФ), работодатель не позднее трех
рабочих дней со дня подачи указанного заr{вления обязан направить дйтанционному работнику
Эти копии на бумажном носителе (по почте заказным тrисьмом с уведомленйем) или в форме
электронного документ4 если это указано в зzuIвлении работника;l r дJuI предоставления обязательного cTpaxouoao оЪеarrечения по обязательному социirльному
стрilхованию на слr{ай временной нетрудоспособности и в связи с материнством дистанционный
работник направляет работодателю оригиналы'документов, предусм9тренных федеральньгми,]
законамИ и иными нормативными тrравовыми актами Российской ФедеЁации, по почте заказным
письмом с уведомлением либо представляет работодателю сведения о сериiа и номере листка
нетрудоспособности, сформироваIIного медицинскоЙ организациеЙ в форме электронного
документа, в случае, если указаннаrI медицинскЕUI оргitнизация и работодатель явJuIются
r{астниками системы информационного взаимодействия по обмену сведениями в целях
формированиJI листка нетрудоспособности в форме электронного документа; :

' в случае, если ознакомление дистанционного работника с прикilзом фаспоряжением)
работодателя о прекращении трудового договора, предусматривающего выполнение этим
работником трудовой функции дистанционно на постоянной основе или временно,
осУществляется в форме электронного документа, работодатель обязан в течение трех рабочих
днеЙ со дня издания указанного приказа фаспоряжения) направить дистанциоЕному работнику по
почте заказным rrисьмом с уведомлением оформленную надлежащим образом копию указанного
приказа (распоряжения) на бумажном носителе.

4.|5. Взаимодействие работодателя и дистанционного работника возможно, в том числе по
номеру телефона, предоставленного дистанционным работником, а также с помощью различньж
пРограмм-мессенджеров, программ видеоконференций, за искJIючением,сл}пIаев, когда трудовым
законодательством предусмотрен обмен электронньIми докр4ентами с использованием усиленной
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квалифицированной электронной подписи работодателя и усиленной квалифицированной
электронной подписи или усиленной неквалифицированной электронной подписи работника в
соответствии с законодательством Российской Федерации об электронпой подписи, а также
случаев нirправления док}ментов на бумажном носителе по почте заказным письмом с

уведомлением, предусмотренньD( главой 49.1 ТК РФ.
Номер тЬлефона' д".ruпц"онного работника указывается в трудовом договоре,

дополнительном соглашении к трудовому договору. iii'i

Конкретная программа-мессенджер, программа видеоконференции определяется
цепосредственным руководителем дистанционного работника, о чем дистанционный работник
должен быть своевременно редомлен непосредственным руководителем по электронной почте.

4.\6. В случае проведения дистанционного совещания, собрания в рабочее время
посредством конференц-связи, 'дистанционный работник должен прис}тствовать на нем.
Информацию о времени проведеЕия указанньIх мероприятий направляет непосредственньй

руководитель дистанционного работника по электронной почте.

4,17. Если дистанционный работник не вьD(одит на связь, то работодатель составляет акт о
невыходе дистанционного рабdтника на связь, который должен быть направлен дистанционному
работнику вместе с требованием предоставить письменное объяснение. В этом случаео обмен
документа]\{и осуществляется по электронной почте с дублированием информации с rrомощью
прогрЕlN4мы-мессенджера. Ъ.

4.18. Работникам rrредоставляются ежегодные отпуска с сохранением. места работы
(должности) и среднего заработкаrтродолжительцостью какправило 28 календарЙьrхдней. 

r

В соqтветствии со ст, З34 ТК РФ, п,3,чрсти,5 ст.47, частью 7 ст.51 Федералвного закона
(Об образовании в Российской Федерации)) педагогическим работникам и руководителям
образовательньж организаций прелоставляются ежегодные основные удлиненные оплачиваемые
отпуска. Продолжительность отпусков установлена поOтановлением правительства РФ от
14.05.2015г. Jф466 <О ежегодньIх ocHoBHbIx удлиненньIх оплачиваемых отпусках) и в зависимости
от типа образовательной организации составлrIет 42,56 ка;lендарньгх дней. Согласно части 4 ст.52
ФЗ кОб образовании в Российской Федерации) и указанному постановлонию Правительства РФ
от 14.05.20l5г. Jф466 отпуска продолжительностью 42 и 56 к.}лендарньiх дней предоставляются
также заместителям руководителей образовательньж организаций, руководитqлям стDуктурных
подразделений и их заN{еститеJuIм, если их деятельность связана с руководством образовательной,
научной и (или) творческой, научно-методической, методической деятельностью, указанной в
наименовании должности и в должностной инструкции.

У других заместителей руководитеJuI учреждения и рукодолителей структурных
ПoДpазДелeнийпpoдoлЖиTелЬнoсТЬoTпycкacoсTtlBл,Ieт28калeнДapнЬжДнeй.

4.I9. Работникам, условия труда на рабочих Места, которых по резулЁтатам специальной
оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасньrм
условиям труда предоставляется дополнительный оплачиваемьтй отпуск продолжительностью не
менее 7 календарньrх дней. Продолжительность данного дополцительного отпуска конкретного
работника устанавш4вhется Ь]труловом догсiворе. В соответётвии со ст. 15 Федеliального законЫ о,
28,\2.201rЗг. J\Ф42t-ФЗ, если после проведения специальной оценки условий труда, условия труда
на рабочем месте не улrIшены, то сохраняется раннее установленнчu{ продолжительность
оплачиваемого отпуска.

4.20. У работников, имеющих инваJIидностъ, отпуск З0 календарньтх дней.
4.2I. Очерёдность предоставления оплачиваемьж отпусков устанавливается ежегодЕыми

графиками отпусков, которые утверждilются работодателем по согласованию с профкомом, не
позднее, чем за две недели до наступления очередного календарного года. При составлении
графика отпусков должЕы быть учтены права некоторьж категорий работников на выбор времени
отпуска, необходимость обеспечения нормальной работы r{реждения, создания благоприятньж
условий для отдьжа работников.
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График отпусков }вляется локальным нормативным актом, .с ним работодатель обязан

ознакомить всех работников под роспись (ст.22 ТК РФ).
О дате начала отпуска работник должен быть извещён работодателем под роспись не

позднее, чем за две недели до начаJIа отпуска.
График отпусков обязателен для исrтолнения как работодателем, так и работником, может

быть изменен только с согласия работника и профкома. ]

РабоТникам, имеющим трех и(dолее детей в возрасте до двеЕадцати лет, ежегодный
оплачиваемыЙ отпуск предоставляется по их желанию в улобное дJuI них время (ст,262,2 ТК РФ).

4.22, По заявлению работника часть отпуска, превышающая 28 каJIендарных дней, может
быть заменена денежной компенсацией.

С письменного согласия работника, оформленного путем заключения отдельного
СОГлашения к трудовому договору, такж9 может быть заменена денежной компенсацией часть
дополнительного отпуска, в связи с работой с вредными (опасными) условиями труда,
превышающая 7 календарньгх дней.

4,23. В слУrае, если работодатель не произвёл оплату о,гtIуска не позднее чем за три дня
до его начала или не полностью оплатил время отпуска, либо предупредил работника позднее, чем
за две недели до начаJIа отпуска, отпуск по письменному з€uIвлению работника переносится на
ДРУГОе ВРеМя. При этом приоритет выбора другого срока отпуска принадлежит работнику.В Сл)л{ае предоставления пlтёвки на санаторно-курортное леченйе (приобретения
СООТВеТСТВУюЩеЙ путёвки) работнику предоставляется ежегодныЙ оrrлачиваемый отпуск в период,
необходимый 

rylя 
использования пlтёвки и пра99да к месту нахождения санdторно-курортного

учреждения и обратно.
разделение отпуска и предоставление его по частям, перенос отпуска полностью или

частично на другой год, отзыв работника из отпуска осуществJUIется по письмеЕномУ
распоряжению работодателя только с согласия работника,

4.24, При предоставлении ежеrодного отпуска rrедагогическим работникалл за первый год
работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев рабьты, его
продолжиТельностЬ должна соответствовать установленной для этих должностей
продолжительности и оплачиваться в IIолном размере.

Исчисление продолжительности отпуска пропортIиональЁо проработанному времени
осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации занеиспользованный отпуск при
увольнении работника.

'4.25, Педагогическим работникаlrл )дреждения, для KoTopbD( работа в учреждении
является основным местом работьт, ,не реже, чем через каждьр 10 лет непрерывной
ПеДаГОГИЧеСКОЙ Работы, на основани" л".rноiо заявлениJI, предоставJuIется дп"raпоrr"iй отпуск
сроком до одногQ года. Отпуск опредедlIетс+ в порядке, установленном ст. 335 тк рФ, Порядком
предоставЛения ледагогическим работникам организаций, осуществJUIющих образовательнуюl1
деятельность, длительного оlпуск.? сро4оч до одно|о годЬ, рверждiённыпл приказом I\4инистерства

:-, л,--'л,L l_ l_образования и науки РФ от 31.05.20lб г. J\& 644,'и настоящиМ коJIлективным договором. При
исчислении продолжительности непрерывной педагогической работы суммир}тотся:
' пеРиоды фактически проработанного времени в должносrI,I .rедu.ойческого работника,
если продолжительность перерыва между увольнением с педагогической работы " 

rrоarуппением
на педагогическ}.ю работу, либо после увольненияиз областньгх органов исполнительной власти
или органов местного саJчIоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, при
условии, что работа в указанных органах предшествовала педагогич""*uя-рuбоru, 

"a 
более трёх

месяцев;

' время, когда rrедагогический работник не работа-rr, но за ним сохранялось место работы
(должность), в тоIu числе время вьтнужденного прогула при незаконном роп""a"й" или
отстранении от работы, переводе на другую работу и последующем восстановлении на прежней
работе;
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' время нахождения педагогического работника "]оr.rуa*a 
по уходу за ребёнком до

достижения им возраста трёх лет;

' время зtlмещения должности педагогических работников по трудовому договору в период
прохождения производственной практики, 9сли церерыв между днём окончация
профессиональноЙ образовательноЙ организации или организации высшего образования и днём
поступленияна IIедагогическ}.ю работу не превысил одного месяца.

Продолжительность длитепьного отпуска - ftЙ."лuрный год.
По соглашецию между работником и работёдателем отпуск может быть разделён на части.

Пр_и этом дробление на части продолжйтельностьIо менее трёх месяцев не допускается. В случае
заболевания педагогического работника в период пребывания в длительном отпуске отпуск
продлевается на число дней нетрулоспособности, удостоверенньIх листком нетрудосrrособности.

По заявлению работника'длительный отпуск присоединяется к ежегодному основному
оплачиваемому отпуску.

Оплата длительного отпуска производится за счёт средств, полученных учреждеtlием от
приносящей доход деятельности.

flлительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на основаIIии его
заlIвлония и оформляется приказом работодателя.

За iпедагогическим работником, находящ"r"" в д.тiительЕом отпуске, сохраняется место
работы (должность), а также объём учебной нагрузки при условии, что за, этот период не
уменьшилось количество часов по 1..lебным планф{ учебным графикам, образовательным
программам или количество обу.rающихся, 1^rебньlх групп (классов),

Во время длительного отпуска не доrrускается перевод педагогического работника на
Другую работу, а также увольнение его по ипйциативе работодатеJUI, за исключением ликвидации
организации.

Порядок и условия предоставления педагогическим работникам длительного отшуска
сроком до одного года закреплены в Положении,{явлlIющемся приложением ЛЬ 3 к настоящему
коллективному договору.

4.26. Работодатель , обязуется предоставлrIть работникам учрежления отпуска с
сохраiением зарабЬтной платы [родолжителiЬосtью: ' .! -

' при рождении ребёнка в семье]работника (детей работника) до s дней; :

l в связи с переездом на новое место жительствадо 5 дней;. для проводов детей в армию 2 дня;. в случае свадьбыработникаили (детейработника) до З дней;
r на похороны супруга(и), родителей, детей, дедушки, бабу{тки,ч внуков, tIолнородньIх и
НеПоЛнородньD( (имеющих общих отца или мать) братьев, сестер, опек}ца, опекаемого - до 5 дней;
.пpиoтс},TcTBииBтеЧеHие1..rебнoгoГoДaлисTкaнеTpyДoспoсoбнoсти-Здня;
.неoсвoбoжДённoМyПpеДсеДaTeлюпеpЬичнoйпpoфсoюзнoйopГaниЗaции_5днeй;
r членам профсоюзного комитета- 3 дня.

4.27. С учетом режима работы 1."р.*дa"" я и 'в соответiтвии с постановлениями
губернатора Кемеровской области - Кузбасса, главы Топкинского муниципального округа в
летний период устанавливается сокращенная рабочая недеJUI с сохранением среднего заработка
для женщин, воспитьIвающих несов_ершеннолетних детей, в том числе принятьtх под опеку,
поIIечительство, работаютцих по общеотраслевым должностям руководителей, служаrцих и
профессиям рабочих, продолжительность рабочего Ёремени которьж составляет 40 часов в
неделю (нормальная продолжительность рабочего времени).

4.28. Щистанционному работнику, "urrоrr"rющему дистанционную работу на постоянной
основе в соответствии С трудовьtм договором или дополнительным соглашением к трудовому
договору, ежегодный оплачиваемый отпуск и иные виды отпусков предоставляются в порядке,
предусмотренном главой l9 ТК РФ.

4.2g. Работодатель предоставJUIеТ работникам, прохоДящим вакцинацию против новой
корон€lвирусной инфекции, два оплачиваемьгх дополнительньIх дня отдьD(а (Распоряжение
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Губернатора Кемеровской области - Кузбасса от 02.11,,2021, N 153-рг "О дополнительньIх мерах по
противодействию распространению новой корон€tвирусной инфекции (COVID-19) и о внесении
изменений в распоряжение Губернатора Кемеровской области - Кузбасса от 27.|0.2021 N 150-рг
"О дополнительных мерах по противодей9т.вию распространению новой коронавирусной
инфекции (COVID-19) и внесении изменения в распоряжение Губернатора Кемеровской области -
Кузбасса от 15.06.2021 N 85-рг "О дополнительньD( мерах lrо противодействию распространению
новой коронавирусной инфекции (COVID-I 9)").

4.30. Профсоюзньй комитет:
. осуществляет профсоюзный контроль за сd$rподением прав работников на установленн}.ю
законодательством rrродолжительность рабочего времени, имея ввиду недопустимость
привлечения работников к работе сверх продолжительности рабочего времени за исключением
предусмотрен н ых законом отдел ь'н ьгх сверх}рочньгх работ |

t пррLрассмотрении проектов расписаний занятий предъявляет требования об искJIючении
ЕерациональньIх затрат рабочего времени педагогических работников (окон) и конфликта
интересов и установлении двух свободных дней в месяц педагогическим работникам, ведущим
преподавательскую работу;
r откЕвывает в согласовании привлечения работников к сверхурочной работе, работе в
вьIходные и нерабочие прЕвдничные дни при отс}тствии письменного согласия работников и
законньD( оснований дJuI привлечения к работе с нарушением пр€Iва на отдьж; а.

' при рассмотрении проекта графика отIIусков проверяет rIтены ли тrрава некоторьш
категорий работников на выбор ими времени отпуска и законньте просьбы работников, например,
в связи с предстоящим лечением;
r контролирует ведение табеля учета рабочего времени, отражение в них сверхурочньж
работ, работ в выходные и нерабочие праздничные дни, дополнительную повыIrrенную оплату за
эти рабЬты, предъявJIяет к работодателю требования (в письменной форме) о производ_стве
дополнительньIх выплат;|-l ' обращается к руководителtЬ )^rрежденiля, а в отношении его к работодателю руководителя с
ЗаlIвленИем'О привлеЧении к дисциплинарноЙ ответственности должностньIх лиц, нар}aшивших
Законодательство о рабочем времени и времени отдыха, в частности пфвлекающих работников
без их письменного согласия к работе за пределами установленной продолжительности рабочего
ВРеМеНИ, В Выходные и нерабочие праздничные дни, к работе в летних оздоровительных лагерях
ДЛЯ детеЙ, В т.ч. при }чреждении, а Tajшe Ее оплачиваюIцих указанЕые дополЕительные работы.

5. Условия и охрана труда
Стороны, договора рассматрива+ат 0храну труда и iдоровья работников уrрежденця в

труда возлагаются на
работодателя.

Работодатель обязан создать безопасные условия труда в учреждении исходя из
комплексной оценки технического и организаци8нного уровня рабочих мест, а также исходя из
оценки факторов производственной среды и трудового процесса, которые могут привести к
нанесению вреда здоровью работников.

5.2.В ЭТих Целях работодатель в соответствии с требованиямизаконодательства:
5.2.I. обеспечиВает создаЕие и функционирование системы )дIравления охраной ТРуда.
В r{РеЖДении функцию службы охраны труда осуществляет утIолномоченньiй

РабОтодателем работник, Размер оцлаты труда за выполняемую работу определяется
дополнительным соглашением к трудовому договору.

5.2.2. Вьцеляет средства на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе на
проведение специальной оценки условий труда, оценки уровней профессионаJIьньж рисков,
ОбУчения по охране труда, медицинских осмотров работников, а также на мероприятия,
направленные на развитие физической культуры и спорта, в размере не менее 2,0 процентов от
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фонда оплаты труда и не менее 0,7 проl_tента от суммы эксплуатационных расходов на содержание
образовател ьной организации.

5.?.З.Использует F цач_Еqтрq дополцительного источника финансированиямероприятий по
охране труда возможность возврата части сумм стрЕtховьж взносов. (до 20%) на
предупредительные меры IIо сокращению производственного травматизма, в том числе на
проведение специальной оценки условий труда, обучение по охраЕе труда, приобретение СИЗ,
проведение обязательньIх медицинских осмотров.

5,2.4. Обеспечивает проведение специальной оценки условий труда, предоставление
гарантий и, компенсаций работникiIп4, занятым во вредньгх условиях труда, в установленноМ
законодательством порядке.

5.2,5. Обеспечивает в сортветствии с требованиями охраны труда приобретение за счет
собственных средств и вьцачу средств индивидуа,rьной защиты и смьIвающих средств,
прошедших подтверждёние соответствия в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации о техническом регулировании.

5.2.6. Обеспечивает за счет средств работодателя проведение обязательных
предварительньж (при постуtIлении на работу) и периодических (в течение трудовой
деятельности) медицинских осмотров, а также обязательного психиатрического
освидетельствования работников в соответствии с законодательством.

Создает условия для прохождения диспансеризации работникамr "*aооr"етствии 
со

статьей 185.1 ТрудовогокодексаРоссийскойФедерации. " 
"

5.2,7,. Обеспечивает в соответствии с законодательством обучение по охране труда, в том
числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой
помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств
индивидуальной защиты, инстр}ктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для
оцределенньIх категорий работников) и проверку знания требований охраны труда,

Обеспечивает в соответствии с законодательством недопущение работников к исполнению
ими трудовых обязанностей без прохождения,в устzlновленном порядке обуrения по oxp€tнe труда,
в том числе обучения безопасньпrл методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию
первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению)
средств иIIдивидуаJIьной защиты, инструкт4цtа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для
опреде_ленных категорий работникор) и проверки знания требований охраны ]ру;а, обязательнlж
медицинских осмотров. обязатеJьньD( психиатрических освилетельствований,,а также в случае
медицинских противопоказаний. i

5.2.8. Организует в соответствии с законодательством провdдение профессиональной
гигиенической подготовки и аттестации работников в установленном законодательством порядке.

5.2.9, Осуществляет взаимодействие с органами государственной власти и органqд,[и
местного самоугIравления по вопросам обеспечения безопасности при эксплуатации зданий и
сооружений образовательньгх организаций.

Проводит мониторинг состояния зданиil, и сооружений образовательных организаций.
5.2.|0. Обеспечивает условия дJuI осуществления уполномоченными лицами по охране

TpyДaпpoфсoюзнoгoкoнTpoлязaсoблюдениеМнopМипpaBиЛпooхpaHеTpyДa.
Предусматривает предоставление оплачиваемого рабочего времени уп_олномоченным по

охране труда дJu{ выполнения возложенньгх профсоюзньж обязанностей и надбавки к заработной
плате в размере не монее 20 процентов от ставки (оклада) по основной должности.

5.2.| 1. Предусматривает участие внештатного технического инспектора труда Профсоюза
в расследоваЕии производственньIх несчастньгх случаев. Представляет информацию в
профсоюзные органы о выполнении мероприятий по устранению причин несчастных слr{аев.

5.2.I2. Организуют мероприя,lия tlo профилактике ВИЧ/СПИ.Ща, связанные с
профилактикой здоровья и поддержанием здорового образа жизЕи работников..
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Представляет в профсоюзный комитет учреждения и вышестоящие
профсоюзные оргчtны информациюiо выполнении мероприятий по устранению причин несчастньIх
случаев.

5.3. На время приостiIновки работ в учреждении, кабинете, лаборатории, мастерских
либо непооредственно на рабочем месте вследствие нарушения законодательства, нормативньD(
требований по охране труда не по вине работника, за ним сохраняются место работы (должность)
и средний заработок. На это время работник с его согласия может быть переведён работодателем
на друг},ю работу с оплатой труда по выrrолняемой работе, но не ниже среднего заработка по
прежней работе.

При отказе работника от выполнения работ в слr{ае возникновеЕия непосредственной
опасности для его жизни и здоровья, работодатель предоставляет работнику другую работу на
время устранения такой опасности. В случае если предоставлеЕие другой работы по объективным
причинам работнику невозможно, время простоя работника до устранения Qпасности дJuI его
жизни и здоровья оплачивается, как простой II0 вине работодателя.

Отказ работника от выполнения работ в сл)щае возIIикновения непосредственной опасности
для его жизни и здоровья, либо от выполнения работ с вредными и (или) опасными условиями
труда, не предусмотренных трудовым договором, не влечёт за собой привлечения его к
дис ци плин арной ответственности.

5,4. В слl^rае причинения вреда жизни и здоровью работника прй'испоJIнении им
трудовых обязанностей возмещение указанного вреда ос)дцествJuIется в" ооответствии с

федеральным законом.
При условии поступления заlIвления от пострадавшего работника работодатель,

предусматривает выплату единовременной денежной компенсации работникуl,пост|адlвшемI] в

результате несчастного сл}п{чш, связаЕного с производством в размере пяmu mысяч рчблеiь
5.5. Работники учреждения обязуются:
5.5.1. Соблюдать требования охраны труда.

5.5.2. Использовать и правильно rrрименять средства индивидуальной защиты.

5.5.3. Проходить в установленном порядке обучение по охфне труда, в том числе
обуrение безопасньтл4 методаI\4 и приемам выполнения работ, обl"rение rrо оказанию первой
помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств
индивиду,аJIьной защrтгы, инструктаж по 0хране труда, стажировку на рабочем месте (для
определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда.

5.5.4. Немедленно извещать своего непосредственного или выIцестоящего р}ководителя
или заменяющего его лица о rпобой известйой .rу ."rуuции, угрожЙ*.О *"."" "и 

здоровью
людей, о нарушении работниками и другими лицами, уIаствующими в: производственной
деятельности работодатеJuI, указанными в части второй статьи 227 Трудового кодекса Российской
Федерации, требований охраны труда, о каждом известном ему лесчастном слr{ае, происшедшем
на производстве, или об )жудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении
признаков острого отравления, ,,,]

5.5.5. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными
правовьIми актами, содержащими нормы трудового права, проходить обязательные
предварительные (при постуIIлении на работу) и периодические (в течение трудовой
деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмоц)ы и о.бязательные
психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские осмотры по
направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми ulкт.tми, и (или)
медицинскими рекомендациями.

5.6. Профсоюз ныI-I комитет:
5.6.1. Заключает с работодателем от имени работников упrреждения на к€rлендарный год

CoглaшениепOyлyчшениЮycлoвийиoхpaныTpyДapaбoтникoв.
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5.6.2. ОсуIцествляет защитные функции по соблюдению прав Iшенов профсоюзов на
здоровье и безопасные условия труда, гарантии и компенсации в связи с работой во вредньж и
(или) опасньD( условиях труда, представляет и защищает интересы членов профсоюза во
взаимоотношениях с работодателрм по BoIIpocaI\4 инливидуЕrльных трудqрцх отн9ш9ццй, в сфере
охраны труда.

5.6.З. Принимает участие в специirльной оценке условий трула, вносит работодателю
мотивированное предложение о проведении внеплановой специальной оценки условий труда.

5.6.4.Организует, не реже одного раза в год, проверку состOяния охраны труда в

rIреждеЕии, выполнения мероприятий по улущпению условий и oxpaHbi труда, предусмотренньш
настоящим коллективным договором, соглаIпениями по охране труда и разработанных по
результатам специальной оценки условий трудq привлекая дJu{ этого уполномоченньD(
(доверенпых) лиц rrо охране труда и комиссию по охране труда,

Результаты проверок рассматривчtются на заседаниях профсоюзного комитета с
определением требований к работодателю об устранении вьшвленньж нарушений.

5.6.5. Рассматривает по представлениям работодателя в порядке, установленном ст. З]2
ТК РФ, проекты локilльных нормативньIх iжтов по охране труда и представляет гIо ним
работолателю мотивированное решение профкома

5.6.6. Обеспечивает реализацию права работников на сохранение за н4д4и места работы
(должности) и среднего заработка за время приостановки работ в }пФеждении либо
непосредственно на рабочем месте вследствие нарушенця законодательства -об охране трудq
нормативньж требований по охране труда не по вине работника

5.6.7 . Осуществляет избрание уполномоченньIх (доверенньrх) лиц по охране труда
профсоюзноЙ организации, инициирует создание комиссии по охрано труда в у{реждении,
ОРГаниЗУет обучение уполномоченньж (доверенньгх) лиц и членов комиссии по охране труда,
взаимодеЙствует с работодатеJIем в создании им условиЙ для ос}lцествления контроля за
СОСТОЯНИеМ УСлОвиЙ и охраны труда в соответствии с настоящим коллективным договором,
ПеРИОдически, не реже раза в год, рассматривает на заседании профсоюзного комитета состояние
работы уполномоченньIх (довевенньж) лиц,и комиссии rrо охране труда, опредеJuIет меры rrо
улучшению их работы, согласовьтвает планы р.аботы комиссии по охране труда. l i :

5_.6.8. Принимает уластие в расслЬдовании несчастных сJIг{аев на производстве и
ПРОфЗаболеВаниЙ, в оценке стеIIени ,виIIы потерпевшего, представляет в комиссию по
расследованию ,несчастного случаrI заключение профсоюзного комитета о степени вины

6. Содействие занятости, повышение квалификации и закрепление

трудового коллектива учреждения, создает.в коллективе деловую и творческlто обстановку,
условия для надлежащего, объективного и беспристрастного исполнеiия работниками своих
ДОЛЖНОСТньrх обязанностеЙ, осуществJUIет меры по недопущению возможности возникновения
конфликта интересоВ, стимулиРует интерес к изr{еНию и rrриМенениЮ rrередовьIх методов работы,
следование общепринятым нравственным и этическим нормам.

6.2. В Целях привJlечения и закреплениJI .rрЬ6...rонttльных кадров работодателем
применяются, в частности, следующие меры:
' МеРЫ Поощрения за длительный, добросовестньй труд - выплата единовременньIх премий,
НаГРаЖДеНИе ценным rrодарком, почетной грамотой, представления к государстRенным наградам,
наградап.{ Кемеровской области - Кузбасса, ведомственным наградам;

,
готовtlости учре}кдения к HoBoI,Iy



29

l педагогическим и медицинским работникам - молодьIм специалистам выплачивается

специальнzul выплата в размере 8046 рублей (с уrетом районного коэффициента) ежемесячно по
основному месту работы.. Молодыми специалистами являются лица, указанные в пункте 1 статьи |4 Закона
Кемеpoвскoйoблaстиoт05.07.2013J\b86-oЗкoбoбpазoвaнии>;
r молодым специалистам, окончившим образовательные организациЙ высцrего образования,
профессионаJIьные образовательные организации или организаЩии , дополниТельного
профессионаJIьного образования по программе ординат}ры и закJтючившим в год окончания

укЕванных образовательньIх организаций труловой договор на срок не-менее 3 лет с

государственными или муниципальными образовательными организацияЙи Кемеровской области
- Кузбасса, расположенными в сельских населенных пунктах, рабочих поселках, поселках
городского типа, выплачивается'единовременное социаJIьное пособие в размере, установленном
Коллегией Мминистрации Кемеровской области;
r молодым сrтециаJIистам предоставляется преимущественное право на оставлеЕие на работе
при сокращении численности или штата работников r{реждения;

6.З. Работодатель:
r стимулирует и создает условия дJuI непрерывного профессион€uIьного образования

работников;. освобождает работников от работы с сохранением среднего заработЕЕt для участия в
семинарах, проводимьтх областным и муниципальными учреждениями повышения квалификации
педагогических работников; 

.8

. обеспечивает условия и организует дополнительное профессионаJIьное образование
(повышение квалификации) педагогических работников не рsже чем один раз в три года с оплатой
обуrения за счет средств учреждения (ст. 196 ТК РФ, ст. 28 и 47 ФЗ (Об образовании в

iРоссийской Федерации >);
l создает работникам необходимые условиJ{ для совмещения работы с полуrением среднего
профессионального и высшего образования, предоставJuIет им установленные законодательствсiм2l

гарантии, и компенсации - дополнительные отпуска с сохранением места работы (лолжноЬти) и
средн"Го' заработка, оIтлачивает'проезл к ilесту нахождения образовЬтельной организаriии и
обратно один рЕв в учебном году, устанавливает по желанию обуtающихся им сокращенн}то

рабочую неделю. По заявлению работника к r{ебному отпуску присоединяется ежегодный
оплачиваемый отпуск;. осуществляет аттестацию руковоцящих, педагогhческих, административно-хозяйственньтх
работников в цеJuгх подтверждения соответствия заМещаемьrм ими должностям. Аттестация
педагогических работников проводится в порядке, установленном Минобрнаlтси РФ, а аттестация
других работников в соответствии с Положением об аттестации приняrьМ работодателем по
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организацииi
!' оказывает содействие педагогическим работникалл в подготовке к аттестации в цеJuIх

установления квалификационной категории; 
i. учитываетмотивированное мнение выборного оргшrапервичной профсоюзной организации

при определении количества работников и персональный состав rrредставляемьгх к награждению.
6.4. Стороны определили, что работодатель:

' разрабатывает мероприятия по сохранению количества рабочих мест и численности
работников, работающих в rфеждении по трудовым договор.l]\d по основцому месту работы, при
этом rIитываются предложения профкома и работников;
' решение о сокращении численности или штатаработников приЕимает только при реальной
необходимости в этом по согласоваIIию с выборньпr,t органом первичriой профсоюзной

' информирует rrрофсоюзный комитет не менее чем за три месяца'о решениях, влекущих
возможные массовые увольнения работников организации, их числе, категориях и сроках
проведения мероприятий по высвобождению работников.
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' предупреждает работников о возможном сокраrцеЕии численности,или штата не менее чем
за 3 месяца и предостtlвляет время работнику для поиска работы в течение рабочего дня;
r не допускает увольнение работников предпенсионного возраста (под предrrенсионным
возрастом понимается возрастной период продолжительностью до гIяти лет, предшествующий
нЕIзначению лицу страховOЙ пенсии по старости в соответствии с пенсиоЕныпл законодаТелЁствоМ
Российской Федерации), а в слrIае увольнения - с обязательным уведомлением об этом
территориzlJIьньIх 0рганов занятости и территориальной организации Профсоюза не менее чем за 2
месяца.

б.5. В связи с принятием ФедеральньIх законов <<О независимой оценке квалификации>
и <О внесении изменений в труJовой кодекс Российской Федерации в связи с принятием
Федерального закона кО независимой оценке квалификациiа>> и постановлением Правительства
(Об особенностях примененйя профессионаJIьных стандартов...1ll.)) работодатель по
согласованию с профсоюзньiм комитетом учреждения утверждает план мероприятий по
организации применения профессионrtльньгх стандартов, в котором, в частности,
предусматривается опрецеление профессионi}льньIх стандартов, подлежащих применению в

учреждении, проведение анализа профессиональньж компетенций работников на соответствие
профессион€lJIьным стандартам, меры по профессиональному обуrению и (или) дополнительЕому
профессиональному образованию работников, ,у которьж квалификация не соответствует
требованиям профессиональньIх стандартов. t.

Мероприятия по внедрению профессионаJIьньD( стандартов осуществляются. за счёт средств
)л{реждения.

При направлении работодателем работника :на профессионаJIьное обуrение или
дополнительное лрофессиональное образование, на прохождение независимой оценки
ква.пификации на соответствие положениям профессионального стандарта или квалификационньIм

- ______ 1тРебованиям, установленным федеральными законаI\4и и иными нормативньiми правоRыми актами
Российской Федерачии (далее - независимЕuI оценка квалификации), с отрывом от работы за ним
сохраняются место работы (должность) и средняя заработная гIлата по основному месту работы.

Работникам, направJuIемым на профессионrtльное обуrение или дополнительное
профессиональное образование, на прохождение независимой оценки квФiификации с oTpbIBoM от
работы в другую местность, производится оrrлата командировочньIх расходов в порядке и
размерах, которые предусмотрены дJuл лиц, направляемых в служебные командировки.

При направлении работодателем работника на прохождение независимой оценки
Квалификации оплата прохождения такоЙ оценки осуществJuIется за счет средств работодателя,
кроМе того работодатель должен предоставJUIть ему гарантии, установленные трудовьIм
законодательством и иньIми нормативными правовыми актчtми, содерйщими нормы трудового
IIРава, коллективным договором, соглаттIениЯми, локальными нормативньпrди," актами, трудовым
договором

7. Социальные гарантии и социальная поддержка
7.|. Работникам предоставJuIются гарантии и компенсапии, предусмотренные

законодательствоМ рФ и КемеровскоЙ области - Кузбасса, соглашеЕиями, попrra*r"u"ым и
трудовыми договорами, в частности:
r ЗаПРaщar"a рuботодателю требовать от работника выполнения работы не предусмотренной
ТрУДоВым договором, соответственно право работника на откЕlз от вьшолнения подобньж заданий
(ст. 60 ТК РФ);r иЗменение условиЙ трудового договора, как правило, только с согласия работника (ст.72
ТК РФ);
r ВОЗМеЩение работнику заработной платы в случаJIх незаконного лишения его возможнбсти
ТРУДиТЬся, в частности, незаконного отстранения от работы в связй с не п.рохождением
МеДИЦИНСКОГо осМотра по вине работодателя, в связи с приостановкой работником работы из-за
задержки работодателем выплатьт заработной платы на срок более 15 дней (ст. ст. |42,234 тк
Ро);
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r сохранение за работником места работы (должности) и средЕего заработка гrри

направлении его на профессиональное обучение или дополнительное профессионаJIьное
образование, а также на проведение независимой оценки кватrификаций на соответствие
профессион€rльному стандарту (ст. 187 ТК РФ);
. при сокращении чисJIенЕости или штата работников г{реждения - в форме трудоустройства
на другую должность в уtIреждении, выплаты выходного rrособия, а также среднего месячного
заработка за период трудоустройотва до трех средних месячньIх заработков и (или)
единовременной компенсации, предусмотренной частью пятой статьи 178 Трудового кодекёа РФ в
сл)п{ае увольнения (статьи 81, l78, l80 ТК РФ);
. rlри совмещении работы с пол)л{ением образования в форме предоставления

дополнительньж отпусков с сохранением среднего зарёботка, сокращения продолжительности

рабочего времени (глава 26 ТК РФ);
. при наст}цлении страхового случаlI по обязательному страхованию на случай временной
нетрудоспособности и в связи с материнством в форме выплаты пособИй по временной
нетрудоспособности, по беременности и родаА{, по уходу за ребенком (статьи |8З,255 ТК РФ,
Федера-пьный закон от 29 .|2.200бг. Jф2 5 5 -ФЗ) ;

l с }п{етом особенностей регулирования труда женщин и лиц с семейными обязанностями - в

форме перевода беременньгх женщин на другую работу, исключающую воздействие
неблагоприятньж производственных факторов, с сохранением среднего зарафтка по прежней

работе, предоставления отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком,
ограничения увольнения беременных жеЕщин и лиц с семейньтми обязанностями по инициативе

работодателя (глава 4l ТК РФ);
r в других случаях, предусмотренньж законодательством.

7.1.1. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном
законодательством в сфере b*puni, здоровья, имеют npu"o на освобождение от работы на один

рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы,(должности) и срёднего
заработка.

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, }казанньш в части третьей
статьи 185.1 Трулового кодекса РФ, при прохох(дении диспаfiсеризации в порядке,
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от

работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и
среднего заработка.

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том
числе досрочно, в течение IIяти лет до наступления такого возраста $ работники, являющиеся
получатеJUIми пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации
в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровьi, имеют право на
освобождение от работы на два рабочих дня один рчlз в год с сохранением за ними места работы
(должности) и среднего заработка.

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его
письменного з€uIвления, при этом день (лни1 освобождения от работы согласовывается
(согласовываются) с работолателем (ст. l 85.1 ТК РФ).

7.2. Работодатель:

7,2.|. ОсуществJuIет обязательное социальное страхование работников в порядке,

установленном федеральными закончtми и иными нормативными правовыми актtlN,Iи.

В установленные сроки и полностью перечисляет за работников сфаховые взносы в Фонд
пенсионного и социального страхования РФ, Федерачьный фонд обязательного медицинского

Обеспечивает своевременность и достоверность предоставляемьIх сведений о стаже работь:
и заработной плате работников в отделение Фонда пенсионного и социального страхования РФ
по Кемеровской области - Кузбассу.
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7.2.2. Оказывает педагогическим работникам помощь в подборке материалов для
досрочного назначения страховой пенсии по старости.

7.2.З. Выделяет профсоюзной организации средства на проведение культурно-массовой и

физкультурно-озцоровительной работы с работниками и членами их семей в размере три тысячи
рублей.

1.2.4, Оказывает работникам, про}кивак)щим и работающим в сельских населенных
пунктах, рабочих поселках (поселках гороfiЪкого типа) содействие в реализации их права на
компенсацию расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения.

].2.5. организует в учрея(дении общественное питание (комнаты для приёма пиrци),
здоровое питание для работников.

7.2.6. Освобождает педагогических работников, rIаствуюIцих по решению
уполномоченных органов исполнительнбй власти в проведении единого государственного
экзамена в рабочее время, от основной работьi на период проведения едИного государстdенного
экзамена (ЕГЭ) с сохранением за Ними места работы'(должности), средrlёй заработной платы на
время исполнения ими указанньж обязанцостей.

За счёт бюджетных ассигнований бюджета Кемеровской области - Кузбасса (далее субъект
Российской Федерации), выделяемых на проведение ЕГЭ педагогическим работникам,
r{аствующим в гIроведении ЕГЭ, выплачивается компенсация за работу до подготовке и
проведению единого государственного экзамена, размер и порядок выгIлаты которой
устанавливаются субъектом Российской Федерации,

7 .З. Профсоюзный комитет:
7.З.l. Осутт{ествJuIетlпрофсоюзньй контроль за предоставлением работникам социальньж

гарантиЙ и компенсациЙ, предусмотренных в настоящем разделе коллективного договора.
Результаты проверок, не реже одного раза в полугодие, рассматриваются на заседаниях профкома.

7 .З.2. Контролирует соблюдение ,црботодателем зiжонодатеJIьства об обязательном
социыIьном стр€lховании работников по всем видам страхования (от несчастIIьIх слr{аев на
tIроизводстве и профессиональньD( заболеваний, пенсионное, социr}льное, медицинское).

7 .З.З. Оказывает членам Профсоюза, нуждающимся u /Мur.р"альной помощи,
материальную помощь из средств профсоюзного бюджета.

7 .З,4. Оказывает членаI\d Профсоюза юридическую помощь в форме консультаций, советов
по вопросам, указанным в данном рiLз.щ€ле: коллектйвного договора. '

8. Гарантии прав профсоюзной орган"заци" и членбв Профсоюза
8.1. Права и гарантии деятельности профсоюзной организiщии, её,,выборньтх органов

(профсоюзного комитета, председателя) и комиссий, а также права членов Профсоюза определены
Трудовым кодексом РФ, ФЗ <О профессиональньD( союзах, их правах и гарантиях деятельности)),
другими нормативньIми правовьIми актчIми РФ и Кемеровской области - Кузбасса, Уставом
Профессионrtльного союза работников народного образования и науки РФ, Кузбасским
регионЕrльньIм соглашением между Кемеровским областньIм союзом организаций профсоюзов
кФедерация профсоюзньж организаций Кузбасса>, Правительством КузЬасса и рабоiодЪтеJuIми
Кемеровской Области Кузбасса на 2022-2024 годы, Отраслевьпrл соглашением по организациям,
подведомственным Министерству образования и науки Кузбасса на 202|n2023 годы, Отраслевьтм
соглашением по организациям находящимся в ведении управления образования администрации
Топкинского м},ниципального округа, Кеп4еровской области - Кузбасса на. 2022-2025 годы,
Уставом ),4{реждения, настоящим коллективным договором

8.2.СтopoньтДoгoBopилисЬoToМ,чтopaбoтoДaTель:
r ,не допускает "r.-uranicTBo 

в деятельность профсоюзной организации, нарушения её прш,
содеЙствует реализации прав профсоюзной организации и её выборных органов, развитию
профсоюзного членства;
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f не допускает ограничеЕия гарантированньIх Конституцией РФ и законодательством

Российской Федерации, законодательством Кемеровской области - Кузбасса социаJIьно

трудовьIх и иньD( прав и свобод работников, IIонуждения их к увольнению в связи с членством в
Профсоюзе или профсоюзной деятельностью;
. предоставJIяет профсоюзному комитету независимо от численнЬсти работников бесплатно
помещения, отвечающие санитарно - техническим требованиям, обеопеченные отоплением,
освещением, оборудованием, необходимые длlя работы профкома и председатеJш организации,
проведения собраний членов Профсоюза,'а также оргтехнику, средства связи в том числе
компьютерное оборулование, электронную почтlz и Интернет (при наличии у работодателя данньIх
видов связи), необходимые нормативные Рhравовые документы, для выполнения функций
профсоюзной организации и её органов, осуществJuIет peMoI{T, охрану и уборку вьцеленньD(
профкому помещений;
. предоставJuIет по запросу председатеJu{ профсоюзной организации бесплатно и
беспрепятственно информацию, сведения и,разъяснения по социilльно - трудовым вопросам: по
вопросам условий и охраны труда, заработной платы, о фактических сроках вьiплаты заработной
платы, о начислении и выIIлате денежной компенсации в слr{ае невыплаты заработной гrлаты в

установленные настоящим договором сроки, производственном травматизме и устранении причин
несчастньIх случаев и другим вопросам;
. при наличии письменньж заявлений работников, явJuIющихся tlлецами Профсоюза,
ежемесячно бесплатно перечисляет с расчетного счета организациинарасчетный счет Топкинской
территориальной организации Профессионального союза работников нhродного образовжIия и
науки РФ (ТТО Общероссийского Профсоюза образования), членские Профсоюзные взносы из
заработной платы работников в размере 1% от;их заработной платы. Перечисление членских
профсоюзньIх взносов производится в деIIь выплаты работникам заработной платы, не допускiul
задержки перечисления средств.
r в таком же порядке работодатель в цеJIях обеспечения деятельности профсоюзньIх органов
по представлеfiию интересов работников при проведении коллективньIх переговоров, закJIючении
или изменении коллективного договора, а также при разработке и принятии локаJIьньIх
нормативньIх актов организации (положения об оплате труда работнlzков, правил внугреннего
трудового распорядка, графика отпусков и других локt}льньгх нормативньIх актов организации,

устанавливающих rrрава и обязанности работтiиков) перечислrIет на расчетный счет профсоюзной
организации денежные средства в размере lYо от заработноЙ платы работников, не явJUIющихся

8.3. Прелседатель профсоюзной организаlции, члены. профкома учрежд.""1:
уполномоченные профсоюЪ"БИ организации по охране труда, гrp..fi"ru"rr"n" прфсоюзной
организации в комиссии по охране труда освобождаются работодателем от;Ьсновной работы с
сохранением за ними заработной платы дJuI выполнения профсоюзньтх обязанностей в интересах
коллектива работников. Время освобождения от основной работы учитывается тrри rrодготовке

Указанные рабоiники, u ru**a члены контрольно-ревизионной комиссии освобождztются от
основной работы с сохранением заработной платы на время краткосрочной профсоюзной уrёбы.
Работники, явJuIющиеся членами выборньтх профсоюзньтх органов (совета, президи}м4
контроJIьно-ревизионной комиссии) территориальной организаций Профсоюза освобождаются
работодателем от основной работы с сохранением заработной платы для профсоюзной работы.

8.4. Профсоюзный комитет в соответствии с его правами (соответственно его
обязанностями) установленными трудовым кодексом РФ, ФЗ <О профессиоЕальньIх союз€tх, их
правах и гарантиях деятельности>>. Уставом профсоюза:
. представJuIет и зашищает aоцr*""Ъ ] ,руло""rе права и интересы всех работников
независимо от tlленства в Профсоюзе в области коллективньIх прав и интересов (при закJIючении
или изменении коллективного договора, соглашений, осуществлении KoHTpoJuI за их
выполнением, при принятии работодателем локальньIх нормативньIх актов, при реализации права
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работников на участие в управлении учреждением), а IIо вопросilм индивидуадьных трудовых и
связанньтх с трудом отношений представляет и заrцищает права и интерЬсы чJIенов Профсоюза и
работников, це явJIrIющихся членами Профсоюза, но уполномочивших профком на установленньD(
про_фкомо*.{.aч""1х представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 29 и З0
ТК РФ, ст. 11 ФЗ <<О профеесионiпьньIх союЗах, ЙХ пРавах И ГфЪНтиiiХ ДёПтельности>); 

j'

' контролирует соблюдение администрацией учреждения трудового законодательства, иньIх
нормативньD( правовьIх актов, и локаJIьньгх актов, регулирующих социаJIьно трудовые
отношения, выполнение работодателем условий коллективного договора, ооглашепий,
rrредъявлrlет работодателю требования об устранении вьuIвленньгх нару,шений; который обязан
сообщить профкому о принятьж мерах в недельный срок со дня получения требования;
r вносит работодателю предложения о коллективньD( переговорах, ведёт коллективные
переговоры, заключает с работодателем от имеЕи работников колпективный договор, соглашения;

ра€сматривает проекты локаJчьньD( нормативньIх актов и предст€lвляет по ним работодателю

r рассматривает проекты приказов об увольнении работников, являющихся членами
профсоюза, в связи с сокраrцением численности или штата работников, ввиду несоответствия
работника занимаемоЙ должности или выполняемой работе вследствие недостаточной
квалификации, tIодтверждённой результатами аттестации, и в связи с неоднократным
неисполнением работником без уважительных rrричин трудовьж обязанностей, если он имеет
дисциплинарное взыскание (п.п. 2, 3, 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ) и представляет работодателю в
ПиcЬМeннoйфopмecBoepешениеoсoгЛaсииилинeсoГлaсиисyBoлЬнeниeМ;
r вносит работодателю предложения о подготовке необходимьIх дJuI обеспечения социально

- трудовьIх прав работников локitльньD( нормативных актов, о внесении изменений, дополнений в
деЙствующие локаJIьные нормативные акты, отмене локальньtх нормативньIх актов,
противоречивших законодательстВу или в которьIх отпала необходимость;
r вовлекает работников в управление гlреждением;
l вносит работодателю предложения об образовании комиссии по охране труда, комиссии по

тРудовым спорам и других органов, созцаваемьгх на паритетной основе; с работодателем,
оказывает им ттомощь в организации работы; J
' осуществляет приём членов Профсоюза по личным вопросам, принимает гrастие в приёме
работников по социально - трудовым вопросilN.I руководителем гIреждения, рассматривает
письменные обращения и жалобы членов Профсоюза;

' оказывает членztм Профсоюза правов}aю помощь в восстановлении их нарушенньж прzIв
пУтём обращения к руководителю rrреждения, а также чере.з комиссию по трудовым спорttм и в
судебном порядке; Р

' выполняет другие функции, отнесённые к компетенции гrервичtrой профсоюзной
организации.

8.5. Профком регулярно информирует работников учреждения о работе профсоюзной
ОрГаНиЗации, профсоюзного комитета и постоянно деЙствующих комиссий. Размещает в
ДоступНом для всех работников месте информационные листки о заседаниях профкома и
КОмиссиЙ, рассмотренных ими вопросах и принятьIх решениях, о вЁесённьгх работодателю
ПреДлоЖениях, результатах рассмотрения обратцений .rленов Профсоюза] и других мероприятиях
профсоюзной организаци и.

8.6. Стороны признают гарантии fаботников, избранньтх (делегированньж) в состав
профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы, в том числе:
' работники, входящие в состав профсоюзного комитета rIреждения, не могут быть
подвергнуты дисциплинарному взысканию, уволены по инициативе работодатеJuI 

,(за

исключением увольнения в качестве дисциплинарного'в5ыскания) без предварительного согласия
профсоюзного комитета, а председатель первичноЙ профсоюзной орru"rauции и его заместители
также без согласия выборного органа территориальной организации профсоюза;

@-,"!/
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. перевод указанных работников на другую работу по инициативе работодатеJuI не может
tIроизводиться без предварительного согласия профсоюзного комитета учреждения;
. привлечение к дисциплинарной ответственности уполномоченных профсоюза по охране
труда и представителей профсоюзного комитета в комиссии по охране труда, перевод их на

дру.iю 
'работу' 

йПй - 
увольйение по инициативе работодателя допускается только с

гIредварительного согласия профсоюзного комитета r{реждения (ц. 4 ст. 25 ФЗ кО
профессиональньIх союзах, их правах и гарантиях деятельности);
. работники rIреждения, входящие в состав комиссии по ,i ведению коллективньIх
переговоров, подготовке проекта коллективного договора и заключению коллективного Договора
освобождаются от основной работы с сохранением среднего за!rаботка на срок, определенньЙ
соглашением сторон, но не более трех месяцев. Конкретные периоды оiвобождения от основной

работы определяются графиками работы комиссии.
; представители профсоюзного комитета, участв}тощие в коллективных переговорах, в

период их ведения - до заключения колJIективного договора не могут быть без шредварительного
согласия профсоюзного комитета подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведеЕы на
другую работу или уволены по иницйативе работодателя, за искJIючением случаев расторжения
трудового договора за соверrт,rение rrроступка, за который в соответствии ТК РФ иными

федератlьными законаN4и предусмOтрено увольнение с работы (ст.39 ТК РФ).
8.7. Члены профсоюзного комитета )пrреждения и контрольно-ревизЕонной комиссии,

работники, избранные в состав вышестоящих профсоюзньж органов, а тацже работники,
избранные делегатами, освобождаются работодателем от работы с сохраI{ением среднего
заработка на время участия в работе конференций, президиумов; советов, созываемых
организациями Профсоюза, и на время проезда к месту проведения указанньж мероприятий и
обратно. Освобождение от работы производится на основании извещения работодателя и
профсоюзн ого комитета о предстоя щих профсоюзньD( меропр ияти ях.

8.8. Стороны договорились, что отношения между ними строятся на добровольной и
взаиЙоуважительной основе с соблюдением прав сторон, рассматривают в качестве одной из
основньгх задач поддержание стабильной обстановке в коллективе. 

л',!

9. Контроль

Стороны договорились, что:

9.1. Работодатель напрilвляет коллективньй договор в течение 7 дней оо дня подписанIuI
на уведомительную регистрацию в Министерство труда и зан'ятости насеёения Кузбасса.

9.2, Контроль за выполнением коллектиRного договора осуществлrIется сторонаN{и

договора.
Текущий контроль за выполнением коллективного договора осуществJuIет созданнаrI в этих

целях дву{сторонняя комисоия. Комиссия по итогам каждого пол}.годиJ{ письменно информирует

работодателя и профком о ходе выполнения условий коллективного договора и лицах, виновных в
невыполнении условий договора, для принятия мер в отношении виновных лиц.

9,3. В целях проведения контроля стороны коллективного договора обязаны без
задержки предоставлять друг другу и указанной комиссии по контроJIю за выполнением
коллективного договора необходимую дJLя этого информацию.

Лица виновные в не предоставлении информации, необходимой дJuI осуществления
KoHTpoJu{ за соблюдением коллективного договора, подвергаются штрафу в размере и порядке,
которые установлены Федеральным законом.

9.4. Состояние выгIоJшения коллективного договора по итога:лл каждого года

рассматривается на собрании работников r{реждения по отчетаI\4 руководителя уrреждения в
соответствии с п. 6.18, Кузбасского регионаJIьного соглашения между Кемеровским областным
союзом организаций профсоюзов <Федерация профсоюзньrх организаций Кузбасса>,
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Правительством Кемеровской области - Кузбасса и работодателями Кемеровской области -
Кузбасса на 2022-2024 годы и профсоюзного комитета с определением мер по устранению
нарушений.

9.5. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более
трёх лет (ст. 43 ТК РФ).

9.6. Решения о внесении изшrенений и дополнений в настоящий коллективный договор, о

продлении действлtя коллективного договора принимаются на собрании работников учреждения.
9.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора или продлению

действия настоящего договора должны быть начаты за З месяца до окончания срока действия
данного договора.

ill
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Прилоlкение Ns 1

к коллективному договору
на202З-2026 годы

ФОРМА РАСЧЕТНОГО ЛИСТКА
муниципального бюдrкетного общеобразовательного r{реждения

<Усть-Сосновская ocHoBHiuI общеобразовател

расчетный листок за 20 г.

Ф.и.о.

Подразделение

.Щолжность (профессия) l

Оклад, ставка заработной
платы

Извещение о составных частях заработной
и основаниях произведенных удержаний, а также

платы, причитaющихсяdа .20 г.. размерах
обшей денежной сумме, подлецащей выплате

начислено Удержано

Вид начисления Сумма, руб. Щнейlчасов Вид удержания Сумма, руб.

Оклад, ставка заработной
платы

Аванс

Компенсационные
выплаты:

Налог на доходы
физических лиц

(указать конкретно какие и
сколько)

Взыскание по,,
исполнительным
документам

Стимулирующие выплаты:
(указать конкретно какие и
сколько)

Профсоюзные взносы

Задолженность

работодателя за прошлые
периоды

И*ые удержаrйя
(указать какие)

иные выплаты:

,Щенежная компенсация за
нарушение срока выплаты
заработной платы, оплаты
отпуска, выплат при
увольнении и других
выплат, причитающихся
работнику

]

Всего удержано

.Щоплата до величины
минимального размера
оплаты труда

Причитается к выплате

всего начислеЕо
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Приложение Jtlb 2
к коллективному договору

на 202З-2026годьl

Оплата труда педагогических работников с учетом имеющейся квалификационной
категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по

iкоторой не установлеIIа квалификационная катетOрия

Оплата труда в течение срока действия квалификационной,,lt ura.ор"", установленной
педагогическим работникам в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических

-работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, }"твержденным прикЕlзом
Минобрнауки России от 7 апреля2014 г. Jф 276 (зарегистрирован МинюОтом России 2З мая2OТ4r.,
регистрационный jrlb 32408), при выполнении ими педагогической работы по должности с другим
наименованием производится в следующих случаях:

при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от
преподаваемого предмета (дисциплины), типа образовательной организации.

при возобновтении работы в должности, по которой установлена ква-шификационн€uI
категория, независимо от перерывов в работе;

если квалификационнtul категория установлена по одной должности педагогического
работника, а педагогическаjI работа выполняется в должности (должностях) с другим наименованием
(в том числе по совместительству, при условии, что по этим должностям совп?Дают должностные
обязанности, учебные программы, профили работы:

,Щолжность, по которой установлена
квалификационная категория

t,
{олжность, по которой рекомендуется при
оплате труда учитывать квалификационную
категорию, установленную по должности,
указанной в графе 1

1
,,

Учитель; преподаватель
воспитатель (независимо от типа организации,
которой выrrолняется работа); социальный
педагог; педагог-организатор; старший педагоi
дополнительного образования, педагог
дополнителБного образрания (при совпадении
профиля кружкц направления.дополнительной

рабоtы профилю работы цо оiновной ;

должности). ]

Старший восIIитатель; воспитатель Воспитатель; старший воспитатель
Преподаватель-организатор основ
безопасности жизнедеятельности

Учитель, преrтодаватель (при выполнении
уrебной (преподавательской) работы по
физической культуре, а таКже по ocHoBEtM
безопасности жизнедеятедьЕости сверх уrебной
нагрузки, входящей в должностные обязанностI
rrреподавателя-организатора основ безопасностl
жизнедеятельности)

Учитель, преподаватель (при выполнении
улебной (преподавательской) работы по
физической культуре и другим дисциплинам,
соответств},ющим разделам курса основ
безопасности жизнедеятельности
Руководитель физического воспитания Учитель, преподаватель (при выIIоJIнении

учебной (преподавательской) работы по
физической культуре сверх у.lебной нагрузки



з9

.Щолжность, по которой установлена
квалификационная категория

Щолжность, по которой рекомендуется при
оплате труда учитывать квалификационную
категорию, устаIIовленную по должности,
yказанной в графе 1

вхоДяЩей в должностные обязанноСти

руководитеrш физического воспитания);
инструктор по физической культуре

Мастер производственного обуrения Учитель, преподаватель (при выполнеЕии

уlебной (преподавательской) работы,
совпадающей с профилешr работы мастера
производственного обl^rеция); инструктор по
труду; старший педагог дополнительного
образования, педагог дополнительного
образования (при совпадении профиля кружк4
направления дополнительной работы профилю
работы по основной должности)

Учитель-дефектолог, }пIитель логопед Учитель-логопед; уrитеrlь-дефектолог; r{итепь
(при выполнении у.rебной (преподавательской)

работы по адаптированнdлrл образовательным
программам) ; воспитатель, педагол
доrrолнительного образоВiлния, Старший педагог
доrrолнительного образования (при совпадении
профиля кружкq направ.liениrI дополнительi{ой
раdоты прбфилю работы цо основной
должности)

Учитель (при выполнении уrебной
(преподавательской) работы по учебньrм
предметаI\{ (образовательным программам) в
области искyсств)

Преподаватель образовательньD( организаций
дополнительного образоqания детей (детских
школ искусств по видам йскусств);
музыкrtльный руководи.{Ьль; концертмейстер

Преподаватель образовательньIх организаций
дополнительного образования детей (детских
школ.искусств по видаN4 искусств);
концертмейстер

Учитель, преподаватель (при выполнении

учебной (преподавательокой) работы по

учебным предметам (образовательным
программам) в области искусств)

Старший тренер-rтреподаватель ;

треЕер-преподаватель
Учитель (при выполЕенди уrебной
(преподавательской) работы по физической
кчльтчре): инстр\.ктор гrо физичеокой кyльт

t ]:

,]

,ll

,ll



]

i

40

Приложение NЬ 3

к коллективному договору
на 202З -2026годьl

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и условиях предоставления педагогическим

работникам длительного отпуска сроком до одного года

l. I-{астоящее Положение разработано в соответствии с приказом Министерства
образования и науки Российской Федерации от 31 мая 2016 года NЪ 644 <Об утверя(/Iении
Порядка предоставjlения педагогичесltиNl работникам орr,анизаций, осуществляющих
образователь}IуIо деятельнOсть, :Jлительного отпyска сроком до олFIоI,о года) и устанавливает
порядок и условия предоставления длительного отпуска сроком до одного года педагогическим
работникам муниципального бюдяtетного общеобразовательного учре}кдения <Усть-Сосновская
ocHoBHalI общеобразовательная школа)>. I

2. Педагогические работники образовательной организации в соответствии со статьёй 3З5
Трулового кодексаРоссийской Федерации, пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона кОб
образовании в Российской Федерации> не реже чем через каждые 10 лет непрерывной
преподавательской работы имеют право на длительньй отпуск сроком до одцрго года (далее -

длительный отпуск).
3. Педагогические работники организадии, зzlмещающие должцости, поименовалные в

разделе Jф 1 номенкJIатуры должностей педагогических работников организаций,
осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей. образовательньж
организаций (постановление Правительства РФ от 08.08.201З г. Ns 678) _имеют право на
длительный отпуск не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы:
воспumаmель
Мv з ьtкальньtй руко в о d umель
Бuблuоmекарь
Пр епо d аваmель-qп zанuз аmор осно в б езопасносmu uрuз!леd еяmельно сmu,fl
Соtluальньtйпеdаzоz ' ,;i

Сmарuлuй воспumаmель
Учumель

4. Продолжительность непрерывной педагогической работы устанавливается организацией
в соответствии с записями в трудовой книжке или на оснрвании других надлежащих образом
оформленных док}ментов, подтверждающих факт непрерывной педагог#ческой работы.

5. В стаж Еепрерывной педагогической рабQты, дающей право] на дFIитепьный отпуск,

5.1. Фактически проработанное время замещения должностей педагогических работников
по трудовому договору. Периоды фактически проработанного времени замещениJI должностей
ПеДагогиЧеских работников по трудовому договору суммируются, если продопжительность
перерыва между увольнением с педагогической работы и поступлением на педагогическую
работу, либо после увольнения из федеральньD( органов исполнительной власти и органов
исполнительноЙ власти субъектов РоссиЙскоЙ Федерации, осуществJUIющиЕ государственное
Управление в сфере образования, органов местного самоуправлеЕия, осуществляющих управление
в сфере образования, при условии, что работе в указанных органах предшествовала
педагогическая работа, cocTaBJuIeT не более трёх месяцев;

5.2. Время, когда педагогический работник фактически не работ€uI, но за ним сохранялось
Место работы (должность) (в том числе время вынужденного прогула при незаконном увольнении
или отстранении от работы, переводе на другую работу и,последующем восстановлении на
прежнеЙ работе, время, когда педагогический работник находился в отпуске по уходу за ребёнком
до достижения им возраста трёх лет);

5.3. Время заN{ещения должностей педагогических работников по трудовому договору в
rтериод прохождения rrроизводственной практики, если перерыв между днём окончания
профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего4

@4r1/-
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образования и днём поступлениянапедагогическую работу не превысил одного месяца.
6. .Щлительный отtIуск предоставляется педагогическому работнику по его заJIвлению и

оформляется приказом образоватепьной организации.
Заявление о предоставл9ции длительного отпуска работник направляет рукоВоДителю

образовательной организации за 2 недели до начала отпуска. В зuIвлении и приказе о

предоставлении отпуска укaвываются дата начаJIа и конкретная продолжительность длителýN*ого
отпуска.

Срочный трудовой договор с педагогическим работником,'принимаемым на работу на
время исIIолнения обязанностеЙ отсутствующего в связи с нахождением в длИтельном отIIУсКе

педагогического работника, заключается на период до вьжода педагогическOго работника из

длительного отпуска.
по соzласованuю л,tвuсdу,рабоmнuкоlvt u рабоmоdаmелел,l в сооmвеmсmвuu с рабоmой

орlанu:lацuu dлumельный оmпуск л4ожеm бьtmь разdелён на часmu u офор"млен сооmвеmсmвуюu4ч.IJуl

з аявленuuи раб о mн uка.
7. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска работодателем допускается

только с,согласия педагогического работника. Не использованнЕUI в связи с этим часть отцуска
должна быть предоставлена по выбору педагогического работника в удобное для него время.

8. Педагогический работник вправе досрочЕо выйти из длительного отгlуска, предуrтредив

работодателя о намерении прекратить нахождение в длительном oTIrycKe не Meнqp чем за 2 недели
(uлu указьlваеmся dруzой срок dля преdупреэюdенuя) в письмеЕЕом виде. При этом оставшаrIся

неиспользованной часть длительного отпуска пед€lгогическому работнику не предо"iтавJuIется.

9, В случае посmуrulенuя несколькllх заявленuй о преdосmавленuu dлumельноzо оmпуска, в

образоваmельной орlанuзацuu сосmавляеmся zрафuк преdосmавленuя dлumельньш оmпусков dо
начала учебноzо zоDа, в mеченuе Komopozo буdеm преdосmавлен dлumельньtй оmпуск по

с о zла с о в ан uю с про ф с ою зньIJи орz ан oJrl.

Преuлryщесmвенное право очереdносm'ti преdосmавленl]я uJуlеюm пеdаzоzuческuе рабоm'i!|u*u;
uл4еюIцuе сmаж рабоmьt в орzанuзацuu 10 леm, uJиеюu4uе *tеduцuнскuе показанllя l,tJtu dруzuе
прuчuньl по коmорьlм нельзя перенесmu dлumельньtй оmпуск на dруzой срок,

,Щлumельньtй оmпуск 74ожеm бьtmь прuсоеduнен к ежеaоdнолtу oýHoBHofuIy оплачuваемо74у
оmпуску. В эmол,t случае, заявленuе на преdосmавленuе dлumельноzо оmпуска офорл,tляеmся

pабomнuкoлldoухоdавежеzodныйocнoвнoйоплачuваелtьtйomпуcк'
10. Щлительный отпуск предоставJuIется без сохранения заработной платы. l

11. За педiгогическим работником, находящимся в длительном отrrуске, в уётаноВлеЁном

12. За'педhгогическим работником, наХоДящимся в длительном dтпуске, в установленном
порядке сохраняется объем уlебной (педагогической) нагрузки при условии, 9то за это время не

уменьшилось количество часов по уrебньтм плчш{€ti\{, l уrебньпл 'графикаlu, образоваtельным
программам или количество обучающихся, учебных гр).пп (классов). ) ]'i i i'

13. Во время длительЕого отпуска не допускается перевод педагогического рабоtника на
другую работу, а также увольнение его по инициативе работодатеJuI, за исключением ликвидации
образовательной организации.

14. !лительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности,
удостоверенньIх листком нетрудоспособности, в сл)чае заболевания педагогического работника в
период пребывания в длительном отпуске, или по согласованию с работолателем переносится на
другой срок.

,Щлительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в
yказaнньIйпеpиoДBpеМени)D(aжиBaЛзaзaбoлевшиМчленoМсеМЬи.

15. Педагогическим работникалл, работающим по совместительству в образовательньIх
организациях, длительный отпуск может быть предоставлен по соглашению с каждым

работодателем одновр9менно как по основному месту работы, так и цо совместительству. Для
предоставления отпуска по работе по совместительству педагогический работник предъявляет
заверенную копию приказа о шредоставлении длительного отпуска по основному месту работы.

16, Время нахождения педагогического работника в длительном отпуске засчитывается в
стаж работы, учитываемой при определении рiвмеров оплаты труда в соответствии с
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установленной в образовательной организации системой оплаты труда.
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