Показатели эффективности деятельности руководителя
МБОУ «Усть-Сосновская ООШ»
(2013-2014 уч. год)
	№ п\п
	Критерии
	Показатели критериев

	1.
	Качественные условия осуществления образовательного процесса


	1.1. Обновление сайта. 



	
	
	1.2. Отсутствие несчастных случаев и ДТП с обучающимися 

	
	
	1.3. Функционирование системы государственного общественного управления

	2.


	Достижения общеобразовательного учреждения


	2.1. Наличие достижений в конкурсных отборах (в рамках ПНПО, грантах и др.) (в конкурсах участвует школа)

	
	
	2.2. Наличие достижений ученического и педагогического коллективов в конкурсах (победители и лауреаты), олимпиадах и других общественно значимых мероприятиях (призовые места)



	
	
	2.3.Проведение на базе ОУ муниципальных мероприятий спортивной, культурной  направленности 

	
	
	2.4. Организация и проведение семинаров

	3.


	Качественная успеваемость


	3.1. Качественная успеваемость обучающихся по итогам учебного года или I полугодия

	
	
	3.2. Качественная успеваемость выпускников по обязательным предметам (итоговые оценки по русскому языку и математике)

	4.


	Инновационная деятельность


	4.1.Реализация  инновационной образовательной деятельности: участие  в опытно-экспериментальной работе по внедрению инновационных образовательных программ, реализация инновационных программ, социокультурных проектов



	
	
	4.2.Наличие системы профориентационной работы в ОУ

	5.
	Обеспечение психофизической безопасности обучающихся и физкультурно-оздоровительной работы


	5.1Реализация мероприятий по профилактике правонарушений несовершеннолетних

	
	
	5.2. Результативность спортивно-массовой  работы  (призовые места)



	
	
	5.3. Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья

	6.
	Эффективность управленческой деятельности


	6.1. Отсутствие обоснованных жалоб и обращений родителей и педагогических работников на неправомерные действия руководства школы



	
	
	6.2. Привлечение внебюджетных средств для развития ОУ

	
	
	6.3.  Соответствие средней заработной платы педагогических работников по ОУ показателю заработной платы  в общем образовании по району

	
	
	6.4 Отсутствие (своевременное исполнение) предписаний надзорных органов 

	
	
	6.5. Привлечение молодых педагогов

	
	
	6.6. Сохранность контингента

	7. 
	Личное участие руководителя


	7.1. Результативное зафиксированное участие   в семинарах, конференциях, форумах (выступления и др.), в конкурсах профессионального мастерства, публичная защита программы развития

	
	
	7.2. Наличие собственных публикаций в сборниках НПК, публикаций о школе в СМИ


