
 

План мероприятий по противодействию коррупции на 2022-2023 уч.год 
 

№ Мероприятия Сроки Ответственный 

п/ п  проведения  

    

 Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности в 

 МБОУ «Усть-Сосновская ООШ» 

    

1. Использование прямых телефонных линий с В течение года 1 Директор 

 

директором МБОУ  «Усть-Сосновская ООШ» в 

целях раз в четверть 

МБОУ «Усть-Сосновская 

ООШ» 

 выявления фактов вымогательства,   

 взяточничества и других проявлений коррупции,   

 а также для более активного привлечения   

 общественности к борьбе с данными   

 правонарушениями.   

    

2. Ежегодное ознакомление работников под Сентябрь 2022г. Директор 

 роспись  с документами, регламентирующими  

МБОУ «Усть-Сосновская 

ООШ» 

 вопросы предупреждения и противодействия   

 коррупции   

    

3. Индивидуальное консультирование работников По запросу Директор 

 по вопросам применения (соблюдения)  

МБОУ «Усть-Сосновская 

ООШ» 

 антикоррупционных стандартов и процедур   

    

4. Заседания комиссии по распределению 1 раз в месяц Директор 

 стимулирующего фонда и оплаты труда  

МБОУ «Усть-Сосновская 

ООШ» 

    

5. Организация систематического контроля за В течение года Директор 

 получением, учетом, хранением, заполнением и  

МБОУ «Усть-Сосновская 

ООШ», 

 порядком выдачи документов государственного  документовед 

 образца об основном общем образовании.   

 Определение ответственности должностных лиц.   

6. Контроль за осуществлением приѐма в первый С 01.02.2023г. Заместитель директора 

 класс.  по УВР 

    

7. Разработка и внедрение в практику стандартов В течение года Директор 

 и процедур, направленных на обеспечение  

МБОУ «Усть-Сосновская 

ООШ» 

 добросовестной работы. Соблюдение   

 регулярного контроля внутренних процедур.   

 Недопущение составления неофициальной   

 отчетности  и использования поддельных   

 документов.   

    

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

________Коробко Е.В. 

 

                                       УТВЕРЖДАЮ: 

                                        Директор школы: 

                                      _________Громыко И.Н. 

                                    12.04.2023     



8. Усиление контроля за недопущением фактов В течение года Директор 

 неправомерного взимания денежных средств  

МБОУ «Усть-Сосновская 

ООШ», 

 с родителей (законных представителей).  классные руководители, 

   зам. директора по УВР 

   коррупции 

 Обеспечение открытости деятельности образовательного учреждения 
    

1. Своевременное информирование посредством В течение года Директор МБОУ 

 размещения информации на сайте  

«Усть-Сосновская 

ООШ», 

 

МБОУ «Усть-Сосновская ООШ» учащихся и 

родителей о  зам. директора по УВР 

 проводимых мероприятиях и других важных   

 событиях в жизни школы   

2. Усиление персональной ответственности В течение года Директор 

 работников МБОУ «Усть-Сосновская ООШ» за  

МБОУ «Усть-Сосновская 

ООШ» 

 неправомерное принятие решения в рамках   

 своих полномочий.   

3. Привлечение к дисциплинарной ответственности По факту Директор 

 работников МБОУ «Усть-Сосновская ООШ»,  не  

МБОУ «Усть-Сосновская 

ООШ» 

 принимающих должных мер по обеспечению   

 исполнения антикоррупционного   

 законодательства   

 Антикоррупционное образование  

    

1. Изучение проблемы коррупции в государстве в В течение года  

 рамках тем учебной программы на уроках  Учитель обществознания 

 обществознания   

    

2. Социологический опрос «Отношение учащихся Май 2023г. Зам. директора по УВР 

 школы к явлениям коррупции»   

    

3. Творческая работа (сочинение, эссе) среди Апрель 2023 г. Учителя русского языка 

 обучающихся 8-9 классов на темы:  и литературы 

 «Если бы я стал президентом»,   

 «Как бороться с взятками»,   

 «Легко ли всегда быть честным?»   

4. Проведение серии классных часов, Октябрь Зам. директора по УВР, 

 подготовленных с участием обучающихся по  классные руководители 

 теме антикоррупционной направленности. 2022г. 5- 9 классов 

    

 
 

Работа с педагогами  

    

1. Корректировка планов мероприятий по Январь Кл. руководители 

 формированию 2023г.  

 антикоррупционного мировоззрения учащихся   

    



2. Встречи педагогического коллектива с В течение года Зам. директора по УВР 

 представителями правоохранительных органов   

    

3. Запрет  работникам образовательного учреждения Постоянно Директор 

 сбор наличных денежных средств  

МБОУ «Усть-Сосновская 

ООШ» 

    

 Работа с родителями  

    

1. Встреча родительской общественности с В течение года Директор 

 представителями правоохранительных органов  

МБОУ «Усть-Сосновская 

ООШ» 

    

2. Выступление на родительских собрания по в течение года Зам. директора по УВР, 

 темам формирования антикоррупционного  классные руководители 

 мировоззрения   
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